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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है पिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 


Separato Paging is given to this part in order that it may be filed as . 

separate compilation 

भाग II - AR 3 - उप -सण ( 1 ) 

.. . PART II --- Section 3 - Sub- section ( m 
( रक्षा मशालय को छोरकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संप राज्य मेव प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के मामेश, उपनियम मानि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye - laws etc . of a general 
Character issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 
than the Administrations of Union Territories ) 

पर्यावरण एवं वन मन्त्रालय 
( पर्यावरण बन और वन्यजीव विभाग ) 

राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय 

नई दिल्ली, 17 जुलाई, 1989 
सा . का . नि . 609 .-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( ममूह ग पव ) भर्ती नियम, 1975 को , जहां तक उनका संबंध उच्च श्रेणी लिपिक पद से है उन बातों के मिवाय , अधिक्रांत 
करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय, पर्यावरण और वन मंत्रालय 
में उच्च श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ : - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम पर्यावरण और वन मंत्रालय, राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय उच्च श्रेणी लिपिक 
भर्ती नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पद की संख्या, उक्का वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपावस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति , प्राय सीमा पर प्रय अर्हताएं प्रादि : - उक्त पद पर , भर्ती की पठति, प्राय सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य माते से होगी 
को पूर्वोक्त अनुमूषी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरहंसा - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने एसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्नि का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मीर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए म य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किती उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 
2180JGI /89 - 1 
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1960 
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____ 6. ज्यावृति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातिगों , अनुसूचित जनजातिगों , भूतपूर्व सौनकों और पय विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपधारमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण घेतभमान चयन पप सेवा में जोड़ गए वर्षों का फायदा, सीधे भी फिए जाने वाले 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) , व्यक्तियों के लिए पाम सीमा 
अभयन पर नियम , 1972 के नियम 30 के 

प्रधीन अमुझेय है या नहीं 


अथवा 


1 


2 


उम्प श्रेणी लिपिक 


मयन 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


4 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30 -1660 - 
( 1988 ) समूह ग प्रमनुसचिवीय व . रो . - 40- 20403 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
भाधार पर 
परिवतन 
किया जा 
सकता है । 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

माय और शैक्षिक भाईताए प्रोन्नत व्यक्तिगों की 

दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-. 


- 


- 


भर्ती को पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमप्ति द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
द्वारा तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तिगों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्पानान्तरण भर्ती की दशा में थे श्रेणिया जिनसे प्रोन्न 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जायेगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनिय , क्सि पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रोपतिः 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक, जिन्होने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पद धारण करते 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन 

या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी प्रय 
कासर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है . साधारणतया 
सीन - वर्ष से अधिक नहीं होंपी । ) 


यवि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से 

परामर्श किया जायगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिए ) 
1. निवेशक , राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय - - मध्यक्ष 
2. पेशानिक एस . ई ., राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय - - सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी , राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय - - सदस्य 
4. अवर सचिव, पर्यावरण एवं वन मंत्रालय - - सषस्य । 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

(Department of Environment, Forests & Wildlife ) 
NATIONAL MUSEUM OF NATURAL HISTORY 

New Delhi, 7th July , 1989 
G . S .R . 609 . - In exercise ofthic powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of 
the Natural History Museum , Department ofScience and Teclinology (Group C Posts ) Recruitment Rules , 1975 , in so far as they relato 
to the post of Upper Division Clerk , except as respects thingscone or omitted to be donc before such supersession , Le Facut hereby 
mikos te following rules regulating 110 methd ufrecruitment to the post of Upper Division Clerk in the NationalMuseum of Natural 
History, Ministry of Environment and Forests , namely : 

1 . Shorttitle and commencement.- - (1) These rules may be called Ministry of Environment and Forests , NationalMuseum of 
Natural History Upper Division Clerk Recruitment Rules , 1989 . 

(a ) They shallcome into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 , Number of posts , classification and scale of pay. - The number of the said posts, its classification & rCihel : c ! pialliche 

thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 
3 . Method of reciuitment,agelimit and other qualifications , etc . — The methcd ofreciuiimant to the said sosis , agc limit , quali 

ficationsand other matter relating to the sale post shallbe as specified in columns 5 to 14 ofihe Schedule aſoleseid . 
4 . Disqualification . — No person . 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) wlio having a spouse living ,has entered into or contracted a marriage with any personshallbeeli, ible for appointmenito 

the said west : 
Provided that thic CentralGover mentmay, ifsatisfied that such marriage is permissible under the personnellewappli 
cablesuch personand the other partyt , the marriagcand that threare other ground sfci so doing , exempt any person from 

the operation of this rulc , 
5 . Power to relax . - Where the CentralGovernment is of opinion that it is r.cceesi Tyor capcaitentc to do , it mey, by order and 

for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions ofthese rules with respect 10 8 DY ETCI p or category of per 

sous, 
6 . Saving . - Nothing in these rules shallaffectreservation ,relaxation of age limit and other concessions required to be provided 

for the Scheduled Castes , the Schodyled Tr bacs ,the Ex- Serv centen and other spec alcategories of persons in accordance with 
the orders issued by the CentralGovernmentfrom time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of post 


Classification 


V14 


Scale of pay 


4 


Upper Division Clerk , 


4 


Rs. 1200 -30 -1560 -EB - 40 

2040 . 


Genoral Central Service , Group C , 
(1989 ) 

Ministerial, Non -Gazettcd . 
* Subject to variation dependent 

on work load . 


- 


Whether selection post or non - selection post 


- - - 
Age limit for direct l cciCHS 


Whciher benefits ofadded years of service 
admissible under rwo 30 of the Central . . 
Civil Services (Popsion ) Rulcs , 1972 


5 


Non -selection , 


Not applicable . 


Not applicable. 


Period of Probaljon , i fany 


Educacionalandohrqizlifications requir . Whether age and educational qualifications 
ed for direct rccruits 

prescried for direct recruits willapply in 
the case of Promotces 


10 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicabic 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of rucruitment, whether hy direct recruitment or by In case of recruitment by promotion /Deputation /tian fur, grade 
pomtion /or by reputation / transfer and percentage of the from which promoti ( D /deputation , transfer to be madu 
Vicancies to be filled by various methods 
-- - - -- - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 


11 


- - -- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - -- 


By promotion failing which by transfer op degulaiion . 


Promotion : Lower Division Clerks with 5 yeurs regular service in 

the grade . 
Transfer on « culation : Persons holding analogous posts under 

Cential Government ( Period of deputation Ircluding 1lic puriod 
ofdeputation in another ex - cadre post held immediately preccairg 
this appointment in the same or scme other organisation or Dc 
partment shallordinarily not exceed three years) . 


Ifa Departmental Promotion Committee exits, what is its coinposition 


Circumstances in which Union 
Public Service Comn . ission is 
to be consulted in making 
recruitment 


- 


- 


13 


14 


Group C Departmental Promotion Committee 

Not applicable . 
( for considering promotion and confirmation cases) . 
: 1 . Director , 
NationalMuseum of Natural History : 

Chairman. 
2 . Scientist SE, 
NationalMuseum of Natural History : 

Membe : . 
3 . Administrative Officer , 
NationalMuseum of Natural History : 

Member , 
4 . Under Secretary , 
Ministry of Environment and Forests : 

Member . 

[ F. No . 2(4)/ 88 DE- 1] 
सा . का . नि , 610.-- - राष् पति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पर तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रकृति विज्ञान संग्रहालय , विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी विभाग ( समूह ग पद ) भर्ती नियम, 1975 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रति विज्ञान संग्रहालय, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 - प्रकृति विज्ञान संग्रहालय, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1975 में ( 1) , प्रकृति विज्ञान संग्रहालय, विज्ञान और प्रौद्यो 
गिकी विभाग शब्दों के स्थान पर , जहाँ जहाँ घे आते हैं, राष्ट्रीय प्राकृतिक संग्रहालय, पर्यावरण , वन और वन्यजीव विभाग शब्द रखे आएंगे । 

( 2 ) अनुसूची में स्वागतकर्ता के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 18 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित क्रम संख्यांक पौर प्रविष्टियां 
रखी जाएगी, अति : 

अनुसूची 


45 


. 


7 . 


. . . 


स्वागतकर्ता 


अचयन पद 


लागू नहीं होता 


2 


5 


___ 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 950 - 20- 1150 - 

( 1989 ) समूह ग पराजपत्रित . रो . - 25- 1500 रु . 
* कार्यभार के . मननुसचिवीय 

याधार पर 
परिवतन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अन्वेशों. या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

फरके 35 वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : 
प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में मभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
मेंह ) भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
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1963 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


_ _ 


- - - - - 


-- 


- - 


. 


- ...- - - - - - 


-- - -- 


- 


- - - - - - - - - ---- 


- 


की गई भर्ती को दणा में , प्राय 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालय 
के नाम भेजने के लिए कहा गया 


- - - - - -- - - - - - - -- - - - -- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- . .. - 


-- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


___ 10 


प्रावश्यक : 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2. किसी संग्रहालय या समरूप मगठन में ऐसे पद पर जो जन 
संपर्क कार्य से संबंधित है कम से कम 2 वर्ष का अनुभव । 
योछमीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री । 
टिप्पण : 
अनुभव सबधी प्रहंता सक्षम प्राधिकारी के विधेकानुमार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजामियों के प्रम्पर्थियों की दशा 
में तय शिथिल की जा सकती हैं जो चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


_ _ . . . . .. ..... . . ....... ... ...... ... .. ... . .. . ..... 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानान्तरण : 
पर्यावरण, वन और सम्यजीव विभाग काडर के केन्द्रीय सचिवालय 

सिपिकीय सेवा के निम्न श्रेणी लिपिक , राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान 
संग्रहालय के निम्न श्रेणी लिपिक और केन्द्रीय सरकार, अधीन 
ऐसे व्यथित जो सदृण पद धारण करते हैं और जिन्होंने उस श्रेणी 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्हें स्वागतकर्ता के कार्य का 
पर्याप्त अनुभव है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके प्रतिर्गत केन्द्रीय मरकार के जसो 

या किसी अन्य संगठन विभाग में हम नियुक्ति से ठीक पहसे 
धारित किसी अन्य कारर वाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की भवधि 

है , गाधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहों होगी । ) 
भूतपूर्व मनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुन नियोजन 
मशस् यल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष को अवधि : भार गेवानिवृत होने वाले हैं या रिजर्व मे 
स्थानान्तरित किए जा वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव 

और विहिन ईता है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति को अवधि प्रदान को जाएगी जिस तारीख में उन्हेंः 
रामस्व पल किन पता किया जाना है , सत्पश्चात उन्हें पुन नियोजन 
पर बने रहन दिया जा सकता है । 


- 


- 


-- 


- - 


-- - - - - - - - - - - - - - 


-- - 


- - 


- 
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14 


- 


- - 


- 


- 


4 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


4 


- . RSWE 


Y 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 4 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पृष्टि से संबंधित मामलों पर विचार भरने में 

FT ) : 
1. faT4 , 

T o fufa 617- - 821471 
2. शानिफ एस . ई . राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय - -- सदस्य 
3. frafa ofanitt, TTECIT * fala ang 99 - - 1 


( 1. , 2/ 10 / 87- 9A ] 

ओम प्रकाश, अवर सचिव 
7 TTTE * * fTa T 


- - - 


TIEFECTUT :- - w fath 1201 1203/983 faate 17 -4- 75 AT. P . f . 528 

थे । बाद में उनमें संशोधन करके निम्नलिखित अधिसूचनाओं को रखा गया : - - 
अधिसूचना सं . सपा दिनफि 

सा . का . नि . सं . तपादिनांक 
28 - 1 /75 . 57 . H . 14 - 1- 76 

1 66 

7 - 3- 76 
23- 23 /7597 . 7 .17 . 23- 2-76 

339 

8 - 3 - 76 
13 - 1/ 776 . 57 . 5 , 3 - 8 - 77 

1090 20 -8 - 77 
13-2 / 77777 . . TH . 2- 11- 77 

1619 26 - 11- 77 
13- 17 /77 17 .TT.TH . 13- 1- 78 

157 26 - 1- 78 
13- 14/ 787. 94 . . 6- 8- 79 

1068 18 -8 -79 
11- 17 /879981 . . . 10 - 4 -81 

426 

25 -4 - 81 
11- 17 / 80 5 . . q . 31 - 8 - 82 

794 18 - 9- 82 


पष्ठों का संदर्भ 
304 # 309 
632 633 
2479 2480 
3317 3320 

2246 227 
3046 2047 
1048 & 1057 
2232 2236 


G . S .R . ..... ... .. 610 . - In exercis ; of th : powr3 9. red by this vizijo to Priicle 309 of th : Constitution , thePresidenthereby 

kes th > following rules further to amend the Natural History Museum , Department of Science and Technology (Group C posts ) 
Recruitment Rulcs, 1975 , namely : 

(1) Tirese rules may be called the NaturalHistoryMuseum , Department ofScience and Technology (Gloup C posts ) Recruit 

ment (Amendment) Rules, 1989 . 
( 2 ) They shallcome into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . In the Natural History Museum , Departmentof Scienceand Technology (Group C posts )RecruitmentRules 1975 
(1) foi toe words " Natural History Museu , Dcpartment of Science und Technology " , wherever they occurthe words " National 

Museum of Natural History, D - partment of Environment, Forests and Wildlife " shallbe substituted . 
( 11) in the Schedule for serial number 18 relatirg to the post of Receptionist and the entries relatiog thereto , the following serial 
number and entries shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


1 


2 


4 


18 . Receptionist 


1 * 


General Central Scrvicc Group 
C Non -Gazetted , Ministerial. 


Non - selection post 


Rs. 950 -20 - 1150 - EB -25 . 
1500 


(1989 ) 
" Subject to variation 

dependent on work 
load . 


8 


Essential : 

Not applicable . 
(1) Matriculation or cquivalent. 
( ii) At least two year s experience in a muscum or a 

similar organisation on a post involving work 
rolatod public relations . 


Between 18 to 25 years . 
(Relaxable for Government servants uplo 35 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 

th , CentralGovernment) . 
Note : The crucial date for determiningthe age limpit, 

shallbe the closing date for receipt of applications 
from candidatos in India ( other than those in 
Anuman an1 Nicobar Islands and Leksha 
dweep ). In the case of recruitm ntmade through the 
Employment Exchange , ibe crucial dae for deter 
mining the age limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is askct to submit 
the nomes . 


Desirable : 
Degree from a recognised University , 
Note : 
The qualification regarding experience is relaxable in 
case cfcandatos belonging to the Scheduled Castcs 
and the Sc! : duled Tribes for postsreserved for them 
if at any stage of selection the competent authority 


( FTTH II - * 


3 (1) ] 


RU T T 


19, 1098474 28, 1911 


1965 


- - 


is of tho opinion that sufficieut numbers of 
candidates from thesc communities possessing the 
requisite experience are not likcly to be available to 
All up the vacancy reserved for them . 


- 


4 


4 


, 4 


+ - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


10 


11 


12 


? years 


By iransfer on dopuation /transfer , failing which by 
direct recruitment. 


Transfer on deputation /transfer : 
Lower Division Clerk of tlic Central Sccicteriat 
Clerical Service of Department of Enviorment , 
Forests and Wildlife cadre, Lower Division 
Clerk of National Museum of Natural 
History and persons holding analogous posts 
under the Central Government having 
at least 3 years regular service in the grade with 
adequate experience of the work of receptionist , 


(Period of deputation including the period of 
deputation in another ex - codic post held imme 
diately preceding this appointment in the same 
other organisation /Department of the Central 

Governmentshallordinarily not exceed 3 ytors .) 
For Ex - Servicemen 
Transfer on depuation /rc - employment : 
The Armed Forces Personnel duc to Ictirc or who 

are to be transferred to reserve within a period 
of one year and having the requisite cxperience 
and qualifications prescribtd shall also be 
considered . Such persons would bo given 
deputation terms uplo the date on which thcy 
are due for release from the Armed Forces ; 
thereafter they may be continued on re -employ 
ment. 


13 


14 


Not applicable . 


Chairman 


Departmental Promotion Committee : 
(For considering cases of confirmation ) 
1 . Director, 

NationalMuseum of 

Natural History . 
2 . Scientist -SE . 

NationalMuseum of 

Natural History. 
3 . Administrative Officer . 


- -Member 


--Member 


do 


3 


(No. 2 /10 - 187 -CSM ) 

OM PRAKASH , Undei Secy . 
Foot note : The principal recruitmert rules were published in the Gazette of India vide G .S .R . No. 528 datcd 17-4- 75 fiom pages 1201 

tc 1203 . 

Subsequently it was amended by the following nouAcations :--- 
Notification No . 

date G . S. R . Nos . 

date 

Reference of page 8 
2 

4 . 
28-1 / 75 - NHM 

14 - 1 - 76 

166 7- 2-76 

304 10 309 
23- 23 /75- NHM 

23- 2 - 76 

339 6 -3 - 76 

632 to 633 
13 -1 / 77- NHM 

3 - 8 - 77 

1090 20 - 8- 77 

2479 to 2480 
13 -277 - NHM 

2 - 11- 77 

1619 26 -11- 77 

3317 to 3320 
13 - 17 / 77- NHM 

13 - 4 - 78 

157 28 - 1 - 78 

224 to 227 
13- 14/ 78 - NHM 

6 - 8 - 79 

1068 18 - 8 - 79 

2046 to 2047 
11 -17 / 80- NHM 

10 - 4 - 81 

426 25 - 4 - 81 

1048 to 1057 
11 - 17/ 80 -NHM 

31-8 - 82 

794 18 - 9 -82 

2232 to 2236 
To . II . 


1 


L 
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नई दिल्ली , 31 जमाई, 1989 
मा . का . Eि 61 1.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छर 304 के चरन्तुक द्वारा प्रथम शक्तियों का प्रपो : : रते हुए इंदिरा धा राष्टी माती 
मेहरादून में मात " " पदों पर गली ही पनि ६.ा विनियमन पर ये लिए निमालिखित नियम बनाते हैं , प्रथति :- . 

1 . संक्षिन्त नाम और प्रारम्न - - ( 1 .) इन नियम का संक्षिप्त नाम इंदिरा को राष्ट्रीय टन सकादनी रुगह . पदर्तीनियम , 1938 
( 2 ) ये राजपा में प्रमाण मा नारी को प्रवत्त होंगे 
। नान होना - - यह नियम इससे भाबड अनुमयों के रसम्म । में मिनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 पद-मंख्या , र्गीकरण मोर वेतनमान : - 34 पदों की पंरपानका वर्गीकरण ओ . उससे वैशवमान ये होंगे जो जन अन सत्रों में से 
3 में विनिर्दिष्ट हैं । 

नी को पसति . प्राच सीमा और अन्य प्रकाएं जादि : -- उक्त पदों पर भर्ती को पति, मासुमीमा प्रहंताएं और उनमें गंमंधित अन्य बाते वे 
होंगी जो पूर्वोक्त अन गची हैः स्तम्म 5 से रूम्न 13 में विनिविष्ट है, 

5. निरर्हता , यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिका पति या भिगको पस्नी जोषित है, विवाह किया है , गा 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोधिन रहते हए मिलो दक्ति से विवाह किया है , 
उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होना : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षयार को लान स्वोय विशिकेकीन 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसो छरमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगो । 

6 . मिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि सा करना प्रायश्यक या समोचीन है, जहां वह उपकेलिए जो भारत को 
लेखबात करके इन नियमों के किसी पबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबन , प्रादेश द्वारा णिथिल कर सकेगी । 

इन नियमों कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रामु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादणों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और समय बिशेष 

प्र कियों की 
लिए अपेक्षित है । 


न 


अन सूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


....... ...... ...... .... . . . . . . .... .. . .. . . .. .. .....---- . - - . - - - - - - - - .....- - - -. .. .. . . .. 
पद का नाम पवो को वर्गीकरण 

नमान उयन पर गोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जो ए 
सं . 

अथवा पायु- सीमा 

घर्षों का फायदा केन्द्रीय 
चयन पद . 

. . सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम, 1972 के 
नियम 30 के प्रधान 

पन शेय, है या नहीं 
.. - -- - - - - - - - . - -- - - 

5 

6 ( क ) 


- - - - - 


- 


- - - --- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


अयन 


नहीं 


[. प्राशुलिपियः 

श्रेणी :: 


1 * साधारण केन्द्रीय 
( 1989 ) सेवा, समूह ग 
* कार्यभार अनजपत्रित 
में अनुसपिय. . 
प्राधार 


1400- 40 
1800-द . . 
50 - 2300 - 5 . 


5 


परिवर्तन 
किया 


जा 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या ग्रावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों में लिए शिथिल करके 35 . 
वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : पाच- सीमा अवधारित करने के 
लिए मिणयिक तारीख भारत में अन्य 
थियों उनसे ( गे निम्न जो अंदमान 
और निकोबार होप नया लभहो । म ) 
पाने वन प्राप्त करने के लिए नियम 
की गई अंतिम तारोप होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से को 
जाने बानो भर्ती को दशा में पास 
सीमा अधारित करने के लिएनियिनः 
तारोख यह अंतिम तारोग्य होगी जिग 
तक रोजगार कायालय से नाम भेगर्न 
के लिए कहा गया है । 

- - -- - - - - - -- - 


मावासा 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - -- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- - : 


[ भाग I[ --- खर 3( 1 )] 

भारत का राजपत्र . अगस्त 19, 1989/ धावण 28, 1911 
. . - - -- - - - . . - -- -- - - - - -- -- -- - -- - - 

- - - . - - - - : - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- 

- 
गीणपनि जाने वाले पक्षियों . नियतिर मी पनी कि माने वाले विलयों में विलिन पाय 

योवा को मधि , यदि कोई हो 
प्रन्य प्रहना 

और गैक्षिक अहं प्राग्न व्यक्तियों की दशा म 

लाग होगी या नहीं 
- -- - . .-.-...- -.. . - ..- ...-. .- . - - - . - -- - .. ..... ... . - - - - -. - .. - - -. -. - . ........ 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - -- 


- . 


. . 


- 


- - 


- 


- . m . 


9 


. .. -. - - - . - . . - - .- . - . 


1 


41 - - 


- 


- 


- 


1 - 44 - - - 


घाग नहीं होता 


1 नटिकलणन या समतुल्य 
2. प्रालिपि में प्रति मिनट 1100 शब्द की गति 
( अंग्रेजो यो हिन्दी ) 

__ - - 


- - - 


- -- 


- - - - -- 


- - 


- - 


- - 


- - .. 


..- - - 


-- - - - - 


-- - 


- - - 


- - - 


- - -- - 


- - - . . - -- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- . . 


- - - - - - 


- - 


- - . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 1 - 


- 


1 


- 


- 1 


- 


- 


- 


. 


- - 


- . 


- - - 


- . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


पर्ती को पद्धति/मर्मीमोहोगी याप्रोमति द्वारा या प्रतिनियमित म्पानाम्लग्ण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / म्पानान्तरण द्वारा भर्ती को प्रणा में श्रणियां जिनसे 
नया विभिन्न पनियों द्वारा मरी जान वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण किया जाएगा । 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


10 


. . - - - - - . - - - - . - - - --. 


- - - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - -- - 


मीघो मर्ती द्वारा जिममे न हो मकाने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानातरण द्वारा । 


II 

. - -. - - - - . - - - . - .. . . . ... . .. . - . - .. - - . . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातपण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन 1200- 2040 रु . के वेतनमान में पेमा मालिपिक 

श्रेणी iii जिमने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिसे 

प्राशुलिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में प्रति मिनट 100 शब्द की गति है ) । 
( प्रतिनियमिन की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

प्राय मंगठन विभाग में इस मिय किन से ठीक पहले धारित किमी अन्य कार 
वाह पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 
-- -- - - - - - ---- - - - - - 


- - -- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - -- -- 


- - 


- - 


- 


- . - . 


- . - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


-- -. .. - - - - .- - . - . - - ... - - - -- - - - - - -- - - - - - 

-- - - - - - - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है तो उसकी मंरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक मेवा आयोग में परामर्श किया 
जाए 

- - - 

___ 13 

-- - - - - - - - - - -- , - 
समा ग विभागीय प्रोन्नति ममिति का गठन : - 

लाग नहीं होता 
1 . निदेशवः, इवि गांधी गष्ट्रीय वन अकादमी , देहगवून -- अध्यक्ष 
१. प्राचार्य , इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय बन माहमी , देहरादून - - मदथ्य 
3. मह प्राचार्य , इन्दिरा गाधी राष्ट्रीय वन अकादमी ,दगदून - - सदस्य 
4. मह प्राचार्य , इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहगवून - - सदस्य 
5. मंचक निदेश , इन्दिरा गाधी गष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून - - सदस्य 
- - - --- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - .... - - - - - - - - - - - - 


_ _ . . . 


- 


- - - 


- - 


, 


- - - - -- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


अपयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2-उच्च श्रेणी लिपिफ 4 * साधारण 1200- 30 

( 1989 ) केंद्रीय सेवा 1560-4 . रो . 
" कार्यभार समुह " ग " 40- 20 40 ग . 
के पगजपत्रित 
प्राधार प्रनमानवीय 


परिवर्तन 
किया 


आ 


सकता 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- .. -- - -- - - - ----- - - - ---- - 


- - - 


- - 


- - . . - - 


- - 


- - - - - - - - 

7 


. - 


- - -- - - ---- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
2180 GI/89 _ 2 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


1968 
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10 


- - - -- - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तर द्वारा 


प्रोन्नति : . 
ऐसा निम्न श्रेणी लिपिक जिसने इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन प्राकदमी में उस 

श्रेणी में न्यूनतम 8 वर्ष नियमित सेवा की है । । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के विभागों में कार्य कर रहे ऐसे व्यक्ति : 
( i ) जो सदृश पद धारण करते हैं , या 
( ii ) सेवा निम्न श्रेणी लिपिक जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 

में उस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 

13 
लागू नहीं होता 


. 12 
विभागीय प्रोन्नति समिति का गठन निदेशक या उसका नाम निर्देशिती : 
1 . निदेशक, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी देहरादून - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त निदशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी, देहरादून - सदस्य 
3 . प्राचार्य , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून - सदस्य । 
4. सह प्राचार्य, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी, देहरादून , - सदस्य । 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


वेतनमान 


अनुसूची 
चयन 

पद 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (वंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 

6 ( क ) 


25 वर्ष 


नहीं 


12 
3. निम्न श्रेणी 9 * . साधारण केन्द्रीय सेवा , 950-20-1150- अचयन 
लिपिक । । ( 1989) समूह "ग " द . रो . - 25 
* कार्यभार अराजपत्रित 

1500रुपए 
के अनुसचिवीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 

जा 
* सकता 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
अादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती है । ) 
टिप्पण : अायु-सीमा अव 
धारित करने के लिए के लिए नि 
र्णायक तारीख जो कर्मचारी 
चयन आयोग द्वारा नियत है । 

की जाए । भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


-- ---- --- -- -- - - 


-- ---- - - - - -. .. - - ~ 


- - : . -- --. -- - . - -- - - --- - - - --- ---- ------.. . ....-- - -- -- - - - ----- - - - - . . - -~ 


- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु 
अन्य अर्हताएं 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


8 


- . - . . - - - - - - 


- - -.. - - .--------- --------- ---- ---- 


.. - . 


_ .. . .. ..... 


- . . 


- - - .ru 


2 वर्ष 


स्तम्भ 10 में उपदर्शित सीमा तक 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) अंग्रेजी में प्रति मिनट 30 शब्द और हिन्दी 

में प्रति मिनट 25 शब्द टंकण की गति । 


- 


- 


- 


[ भाग II - खंड 3(1 ) 1 , भारत का राजपत्र : अगस्त 19, 1989/ श्रावण 28, 1911 

1969 
भर्ती की पद्धति -भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रणियां जनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 

11 
1 . 90 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्तीद्वारा । 

स्तम्भ 10 में यथावणित 
2 . 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “घ ” कर्मचारीवृन्द के विभागीय अर्हक परीक्षा 

के आधार जिनके पास मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अहता है , में भरी जाएगी । परीक्षा 
.. . के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के 

लिए 50 वर्ष है ) 
टिप्पण ( क ) किसी विशिष्ट वर्ष में न भरी गई रिक्तियां अगले वर्ष अग्रणित 

__ महीं की जाएंगी । 
( ख ) यदि खंड ( ii ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों की संख्या से उक्त परीक्षा में 

अर्हता प्राप्त करने वाले कर्मचारियो की संख्या ज्यादा होती है तो अधिशेष 
कर्मचारियों की संख्या पर अगले वर्ष क. रिक्तियों को भरने के लिए विचार 
किया जाएगा ताकि पूर्व परीक्षा में अर्हता प्राप्त करने वाले कर्मचारियों 
पर पश्चात् की परीक्षा में अर्हता प्राप्त करने वाले कर्मचारियों से 

पहले विचार किया जा सके । 
3. 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों में से ज्येष्ठता सह उपयुक्त 

के अधिार पर भरी जाएगी जिनके पास मैट्रिकुलंशन या समतुल्य 
अर्हताएं हैं । 


- 


don 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


13 
लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोत्रति समिति का गठन : 
1. निदेशक या उसका नाम निर्देशिती , 

इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी - - अध्यक्ष 
, संयक्त निदेशक, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून 
3. प्राचार्य , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून 
5. सह- आचार्य , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून 


- - सदस्य 
~ - सदस्य 
- -- सदस्य 


- 


- - - 


- - 


पदों की वर्गीकरण 

सं . 


वेतनमान 


पद का नाम 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए आयु-सीमा 


सेवा में जोड़े हए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


6क 


4. केयरटेकर 


अचयन 


लागू नहीं होता 


. 1 * साधारण केन्द्रीय . 1200- 30 
( 1989 ) सेवा , समूह “ग ” 1500 -द . रो .- 40 
* कार्यभार अराजपत्रित - 2040 रुपए 
के आधार अननुसचिवीय 

पर परिवर्तन 
1 किया जा 

सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


परीवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाते वाले व्यक्तियों के लिए 

शेक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में दे श्रणियों जिनसे प्रोन्नति 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

. प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - .... -...---- -- - - - - . ... 


10 


पर स्थानान्तरण । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के विभागों के अधीन कार्य कर रहे ऐसे अधिकारी :-- 
( 1 ) जो सदृश पद धारण करते हैं ; या 


- 


- 


- 


- 


MA 


- 


- 


- 


-- 


- 


1970 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


- -- 


- - - - - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


. 


, 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


C 


नहीं 


( 2 ) ऐसा निम्न श्रेणी लिपिक जिसने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 

है और जिसे भंडार उद्यान मैदाना श्रमिकों के नियंत्रण और पर्यवेक्षण का 
अनुभव है ऐसा विभागीय सहायक रक्षक जिसने उम श्रणी में 5 वर्ष 
सेवा की है पर भी विचार किया जाएगा और नियुक्ति में लिए उसके 

चयन की दशा में उक्त पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 

में इस नियमिस मे ठीक पहले धारित किमी अन्य कार बाह्य पर प.. पति 

नियुक्ति की प्रधि है साधारणतया तीन वर्ष में प्र. ft. क. है है ) 

- - - --- - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 
12 

13 
विभागीय प्रोन्नति समिति का गठम : 

लागू नहीं होता 
1. निवेणक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय धन अकादमी , देहरादून - - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त निवेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय धन प्रकाधमी देहरादून - - सदस्य 
3. प्राचार्य , इघिरा गांधी राष्ट्रीय यम अकादमी , वेहरादून - - सदस्य 
4. गइ प्राचार्य इंदिरा गांधी राष्ट्रीय बम प्रभावमी , देहरादून - - सवस्य 
-- - - - - - -- - - - - -- 

---- - - - - - - -- - .. 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

बतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़े हुए वो 
अन्वयन पद भ्यक्तियों के लिए प्रायु-मीमा । का फायद केन्द्रीय , 

सिविल ( पेशन ) नियम 
1972 के नियम 30 में 

प्रधीन अमुझेय है 

- . . - - - --- - - - - - . . - 
2 

6क 
5. महामक रक्षक 1 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150-4 . रो . लागू नहीं होता 25 वर्ष 
* कार्यभार सेवा , समह “ ग ” 25- 1500रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
के प्राधार पर पराजपत्रित , 

अनुदेशों या मादशों के अनुसार 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय । 

मरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
जा सकता है । 

करके 35 वर्ष तक की जा 

सफती है । ) 
टिप्पणी : मायु सीमा अषधारित 

करने के लिए मिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिम जो अंडमान और निकोबार 
मीप तथा लक्षवीप में हैं ) पावेदन 
प्राण करने के लिए मियत की 
गई प्रतिम तारीख होगी । 
पासे पदों की मावत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई भर्ती की दशा 
में प्रायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायकः तारीमा पन्त 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम भजन 

के लिए कहा गया है । 
सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और परीबीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो 
अन्य अहंताएं 

शैक्षिक अहंताएं प्रोनत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
___ या नहीं 

-- .-. - ..-.. - - - - - - . 

8 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
या समतुल्य 
( 2 ) मगर / उद्यान मैदान के अनुरक्षण / श्रमिकों के नियंत्रण 

और पर्यवक्षण का अनुभव । 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुउिक्त / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियों जिनमे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - - - - - - - 

.. . - . .- . . . - . . . --- ....- - . 

1I 
. - .- - - - - . ..-... 
सीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता 

- - . . . . . .. . . 


L 


- 


. 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


-- 
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- 


- 
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- 


- 


- 
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- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- .. - . . . - - - 


[ भाग 1 - 3 3( i) ] 
- : -- - - - - - - - - 


1971 
.. . .: - - - --- - - - --- - - - - - - -- - --- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


भारत का राजपत : अगस्त 19 , 1989/ श्रावण 28, 1911 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


. 


- 
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___ लागू नही होता 


विभागीय प्रोन्ननि समिति ( पुष्टि के लिए) का गटन : 
1. निदेशक , इंदिरा गाधी राष्ट्रीय यन प्रक, दमी , देहरादून -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून - - सदस्य 
5. मह प्राचार्य , दिरा गाधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून - सवस्य 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- - 


- -- 


- - - - 


... --~- - 


- 


- -- 


- - - 
56 


क 


। 


- - - - - - .- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - -- - - -- -- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - -- - -- - - - 


नहीं 


(,. तकनीकी 

महायक 


( 1980 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 975- 25-1150-4 . रो . लागू नहीं होता 25 वर्ष 
* कार्यभार के माधार ममूह “ ग अराजपत्रित 30- 1540-7 . 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
१२ परिवर्तन किया अननुमधिषीय 

गाए अनुदेशा या प्राणों के अनु 
जा सकता है । 

गार सरकारी मवको के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । ) 


टिप्पण : प्रा . सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रापेक्न 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई भर्ती की दशा में प्रायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
तारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- -- - - . - - 


- - - - 


- । - 


- - - - - . . - - - । - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- । 


- - - -- - 


---- - -- - ---- -- - - ----- - - --- -- - - - - -- - - -- - - - - - - 


--- - ~ - 


किमी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वाविद्यालय से विज्ञान में 

सीनियर माध्यमिक विद्यालय प्रमाणपल्ल या समतुल्य 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - -- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - . . 


- 


- ... - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - -- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - -- - - - - - 
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सीधी भर्ती 


-- - - - -- - ---- - ----- - - - . - - . . -- - -- - - -- - - - - --- - - - -- - -- - - 

लागू नहीं होना 


- - - - - 


. - - ---- 


- - --- - 


- - - - -- ------ 


- 


- 


- 


- --- - 
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लागू नहीं होगा । 


विभागीय प्रोन्नति समिति का गठन : 
1. निवेशक या मका नामनिर्देशिती इंदिरा गाधी राष्ट्रीय यन प्रकादमी 

देहराम - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक इदिरा गांधी राष्ट्रीय बम अकादमी देहरादून - - मदस्य 
3. प्राचार्य इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी दोहरा दून - - मवस्य 
4. प्राचार्य इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी देहरादून - - मवस्य 
5. मह प्राचार्य इंदिरा गांधी राष्ट्रीय बन अकादमी वेहराबन -- मवम्य 
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- 
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New Delhi, the 31st July , 1989 


5 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


G . S . R . 611 . -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C posts in the Indira Gandhi National 
Forest Academy, Dehra Dun , namely : -- 


6 , 


O 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to any of the said post : 


: 1 . Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may 

be called the Indira Gandhi National Forest Aca - . . 
demy (Group C Posts) Recruitment Rules , 1989 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under tbe personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


2 . They shall come into force on the date of 

Publication in the Official Gazette . 


their 


2 . Application .- - These rules shall apply to the posts specj 
fied in column 1 , of the Schedule annexed to these rules. 


6 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , and for reasons to be recorded in writing , relax , 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3 . Number of posts , classification and scale of pay .---- 
The number of the said post their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 


7. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes the Ex - Servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


4 . Method of recruitment, age - limit and other qualifica 
tions etc . The method of recruitment, age limit , qualifica 

tions and other matters relating to the said post shall be as 
· specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid, 


wy 


SCHEDULE 


Sl. Name of post , 
No . 


Numberofpost 


Classification 


Scale of pay 


1 


limit for direct recruits 


Whether 
Selecticn post 

( ron - SCICC 
ricn post 


4 


5 


(1 ) Stenographer 
Grade II 


Non -selection 


1 * ( 1989) . GeroralCentral Rp. 1400-40 - 
. * Subject to ya . Service Group 1800 -EB -50 
riation depen - C , Non -Gazet. 2300 . 
dent on work ted , Ministerial. 
load . 


5years 
( Relaxable for Government ser 
vants upto 35 yearsin accordance 

with theistructions /ordersissued 
by the CentralGovernment). 
Note : - The Crucial date for 

determining the age limit 
shall be the clossing cate 
for receipt of application 
from candidates in India 
(other than Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ) . In thecaseofrecruit 
ment made through the 
Employment Exchange, the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the last . 
date upto which the Employ 
ment Exchange is asked io 
submit names. 


1: 


V 


Whetherbenefit ofadded years of 
cerviceadmissible under rule 30 of 
the Central Civil Service : ( Pension ) 
Rules , 1972 


Ecucatioralard ctherqualifications 
required for directrecruits 


Whethei age and educatior.alqra . Period of probation , 
lificat cns prescribed forc.irect ilany 

jecruit : willapply in thecaseof 
proniotecs : 


UM 


6 (a ) : 


. . 


... 


. . ( 8 ) . 


. 


(9) 


No . 


Not applicable . 


2 years . .. " 


1 . Matriculation or equivalent. . 
2 . A speed of 100 words penminute 

inStenography ( English or Hindi). 


M 


. 


- 


. 


H 


(WIT II - - 23 3 (i ) 


: TAFT ITS : HTET 19, 1989/ 2177 28, 1941 . 


1973 


WAL 


If a Departmental Promotion Com - 
thirtee exists , whatis its composition 


Circumstances in 


Method ofiecruitment In case ofrecruitment by promotion /depi - 
whether by ciredirecruir - tation / ransfer grades from which promo 
ment or by promotion or tionceputat on transferio be made 
by ( epitation / trar. feranc 
percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
meihoes it ! 


lic Service 
commission is 

to be consulted in 
making recruitment 


ROMVA 


NOV 


10 : 


12 


13 


Not applicable . 


Directrecrcitmintrailing 
· whicn bytransferon de 
... putatior . 


Tran feron . eputation : 

Composition of Departmental Promo 
Stenographers , Grace III in thescale of Rs. tion Committeefor Group C . 

1200 - 2040 under the Central Government 1 . Director, 
with 5 years regular servicein the ride iica GindhiNational Forest 
and possessing specd of 100 words per Academy, 
minutein Stenography (English or Hindi). Dehra Dun or his nominee 

- - Chairman 
Note : Period of deputation including the 2 . Professor, 

period of deputation in anotherex -cadre Indira GandhiNationalForest 
postheld immediately preeding this ap - Academy, 
pointmenuin thesameor someother 

Dehra Dun - Member 
Organisation Department of the Central . 3 . Professor, 
Govirnment shall notor. inarilyexeceed Indira GandhiNational Forest 
3 years. 

Academy, Dehra Dun - Member 
4 . Associate Professor , 

Indira Gandhi Natior,a ] Forest 
Academy 

Dhera Dun - Member 
5 . JointDirector , 

Indira GandhiNationalForest 
Academy, Dehra Dun - Member 


. 


. As 


WE 


. 


4 


6 


Rs. 1240 -37 1560- 

EB - 40 -2040 . 


Non - selection 


Not applicable . 


( 2 ) Upper Division Clerk . 4 * 

: Ge xeralC ntral 
( 1989 ) 

Service , Group C , 
* Subjectto variation - Non -Gazetted , 
dependent on 

Mini itirial. 
work load . : : . . . 


6 ( a ) j 


. .. 


. 


8 


9 


Not applicable . 


Not applicable . 

--- - . ni nenapoonam - i .. 


Not applicable . 


2 years . 


12 


: 


13 


Notapplicable . 


By promotion railing Promotion : 

Composition of DepartmentalPromotion 
which by Transfer Lower Division Clerks with a minimum of Committee : 
on Deputation . 8 years reg 

1 . Director, 
the Indira GandhiNational Forest Aca 

Indira GandhiNational Forest 
demy, 

Academy or his nomineeChairma 
Transferon Deputation : 

2 . Joint Director , 
Persons working in CentralGovernment Indira Gandh NatonalFores 
Department : 

Academy, 
( i ) holding analogous posts , or 

Dehra Dun - Member. 
( ii) Lower Divisin Clerks with atleast 5 

years regularserv ce in the grade. 3 . Profess 
Period or deputation includi g period of Inſira Gandh National Forest 
deputation in anotherex -cadre post held Academy, 

mmdately preceeding this appointment Dehra Dun -- Member 
in the sameorganisation departmentshall Professor , 
Ordinarily notexceed 3 years . 

Indira GandhiNacional Forest , 

Academy, 

Dehra Dun - -Member 
1 - 5 . Associate Professor , 

Indira GandhiNational Forest 
Academy, . . : 
Dehra Dun - - Member 


1974 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


(3 ) LOWJr Division 

Clerk 


Non - sel : ction 


Rs. 950 -20 -1150 - 
EB - 25 - 1500 


9 + ( 1989 ) Göne alCentral 
* Subject to Service , Group C 
Variation Non -Gazetted , 
Jepen lent on Ministrial 
work load , 


25 yours , 
(Relaxable for Government 

servants upto 35 years in 
accordance with the in 
Structions or orders issued 
by lie Central Govern 
ment) . 
Note : Ille crucialdate ( or 

determining the agc- limit 
shallbe the closing date 
lor i cctipt of applica 
lion from candidates in 
India (Other than Anda 
man and Nicobar Islands 
and Laksledweep ) as 
fixed by the Stair Sclcc 
tion Commission . 
- 

9 


4 


- G 


G 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


6 ( a ) 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


4 


- - 


- 


4 


G 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


4 


- 


G 


4 


U 


No . 


Yes, to illo extent indicated in 

Columi 10 


2 yeals 


(i ) Matriculation or equivalent qualifi 

cationfromal ecognised Board or 

University . 
(ii) A typing speed of 30 words per 

minute in English or 25 words per 
minute in Hindi. 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- - . 


- 


. . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 - 


11 


17 -- 


- - - 


- - - - - - -- - - 13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


(i) 90 % by direct recruitment through Asstated 
Staff Selection Commission . 

in Col. 10 . 
(ii) 5 % of vacancies shallbe filled up from 

amongst the Group D staff who possess 
Matriculation or equivalent qualifications 
and bavo rendered 5 years regular ser 
vicein Group D , onthe basis of a 
Departmental qualifying Examination . 
The maximum age limit for eligibility for 
examination is 45 years . 50 years ofage 

for SC /ST ) 
Note :( a ) Unfilled vacancies pertaining to a 

particular yearshall not becarried 

Over . 
( b ) Ifmore ofsuch employees than the 

number of vacancies available under 
Clause (ii) qualify at the said exami 
nation such excess number of emp 
1 oyees shall be considered for filling 
the vacancies arising in the subsequent 
years so that the employees quali 
fying at an earlierexamination are 
considered before those who qualify 

atalatter examination . 
(iii ) 5 % ofthe vacancies shall be filled on 

segiority -cum - fitness basisfrom Group D 
cmployees who possess Matriculation or 
cquivalent qualification 


Composition of departmentalPromotion Not policable . 

Committee : 
1 , Director , Indira Gandhi National Fo 
rest Academy or his nomincc 

– Chairman 
2 . Joint Director , Indira Gardhi National 
Forest Academy, Dehra Dun 

- Member 
3 . Professor , Indira Gandhi National, 
Forest Academy 

- Member 
4 . Professor , Indira Gandhi National 
Forest Academy 

- Member 
5 . Associate Professor , India Ganchi 
National Forest Academy, Duhia Dun 

— Member 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


1 


- - - 


- 


- - 


- Gu . 


(4 ) Caretaker 


Non - selection 


" Not applicable 


3 
1 * (1989 ) GeneralCentral Rs. 1200: 30 -1560 - 
* Subject to vari. Services, Group C ", EB -40 -2040 , 
ation dependent Non 

Gazetted , 
on workload . Non -Ministerial. 


- 


" 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[ TT II - -T3(i ) l 


. 


TOT ETU 


: HTET 19, 1989/ TAT 28 , 1911 


- 


- 


- 


- - 


1975 , 


- - 


6 ( a ) 


No . 


Not applicable . 


Not applicable . 


2 years . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


* 


- , 


- 


- - - -- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - . . . . . 


- - 


- - 


- - . - - 


. . - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 
10 


- 
11 


4 -- - 
13 


12 


1 - 4 


- - 


. 


- - - 


- 


1 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


4 - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Promotion / Tian51¢r 
on deputation . 


- - Member 


Transfusor deputation 

Composition of Departmepal Promotion Not applicable . 
Persons working under Cen ! al/State Committee : 
Government Departments ; 

1 . Director , Indira GandhiNational Fore 

st Academy, Dehra Dun - Chairman 
(1) holding analogous posts ; or 

2 . Joint Director , Indira Gandhi Nationel 
( ii ) Lower Division Clerks with 5 y. ass Forest Acede my, Dehra Dun 
regularservice in the grade and having 

experience of Stores /Gardens and 3 . Professor , Indira Gandhi National Fc 
Ground /Controlsand supervision of rest Academy, Dehra Dup -- Member 
labour . 

4 . Professor, Indira Gandhi National Fo 
The Departmental Assistant Curator with 5 rest Academy, Dehre Dup - Member 
years service in thograde shall also be 5. Associate Professor, Indira GandhiNa 
considered and in case ho igsolected for tional Forest Adademy, Dehr Dun . 
appointment ,the post shall betreated 

- Member 
to have been filled by promotion . 

Period of deputation including period 
of deputatlon in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisatlon /Department 
shall ordinarily not excecd 3 years. 


A 


5 


(5 ) Assistant Curator 1 * (1989) 


Rs. 950 -20- 1150 
EB -25 -1500 . 


Notapplicable 


GeneralCentral 
Service, Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation dependent on workload . 


25 years . 
(Relaxablc for Goverment 

servants tipto 35 years in 
accordance with the in 
structions /orders issued by 
the Central Government. 
Note : The crucial date for 
determining the age -Ilmoit 
shall be the closing date 

for receipt ofapplications 
· from candidates in India 

(Other than Ancamanand 
Nicobar Islords and 
Lakshadweep ). In the case 
of recruitmçat modic 
through Employment Ex 
change , the crucial dato 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employ 
ment Exchange is asked 
to submit names . 


- 


- NY . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


6 (a ) 


7 


No . 


Not applicable . 


2 ycars. 


(1) Matriculation or equivalent from a 

recogniood Board or University . 
(tl) Experience of maintenance ofstores! 

gardens/grounds/control and super 
vision of labour , 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


US 


2180 G1/89 - 3 
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NI 


LL 


10 


11 


12 


13 


wins 


Direct recruitment 


Not applicable. 


Not applicabl . 


Composition of Dcpartmental Promotion 

Committee ( for confirmation ) . 
1 . Director, Indira Gandhi National Fo 

rest Academy, Dehra Dun . - Chairman 
2 . Joint Director , Indira Gandhi Na 
tional Forest Academy, Dehra Dun 

- Member 
3 . Associate Professor, Indira Gandhi 
National Forest Academy, Dehra Dun 

- - Member 


3 


Tochnical 
Assistant 


2* (1989) 


Re. 975 -25 -1150 - 
EB -20 - 1540 / 


Not applicable . 


Goneral Central 
service Group C 
Non - Gazetted. 
Non - Ministerial. 


* Subject to variation dependent on work load , 


25 years. 
Relaxable for Government 

Servants upto 35 yoins in 
accordance with the in 
structions/ orders issued by 
the Central Government , 
Noto : The cracial dato 
for determining the age 
limit sha ]l be the closing 
date for receipt of appli . 
cations from candidates 
in India (Other than 
Andaman and Nicobar 
Islands And Laksha 
dwocp ). In the caso of 
recruitment mado through 
Emplayment Exchange, 
the crucial date for deter 

mining the age limit shall 
be the last dato upto which 
the Employment ex 
change is asked to submſt 
nemcs , 


- * - " 
- - - 


6(a ) 


8 


No . 


Not applicable . 


2 years , 


Senior Secondary School Cortificato in 
Science from a recognised Board or 
Up]versity or equivalent. 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


M 


10 


11 


12 


13 


Direct recruitment 


Not applicablo . 


Not applicable . 


Compositon ofDepartmental Promotion 
Committeo : 
1. Director, Indira Gandhi National Fo . 
rest Academy or his nominee , 

— Chairman 
2 . Joint Director , Indira Gandhi Natio 
nal Forest Academy, Dehra Dun . 

- - Member 
3 . Professor, Indira Gandhi National 
Forcst Academy, Dehra Don 

- Member 
4 . Professor , Indira Gandhi National 
Forest Academy, Dehra Dun 

- Member 
5. Associate Professor , Indira Gandhi 
National Forest Academy, Dehra Dun 

- Member 


HI 


[No. 9 - 2 /87 - F. B .(11 


[ भाग II ---- खंड (i) 


भारत का राजपत्र : अगस्त 19, 1989/ आपण 28, 1011 


1977 


- 


- 


- 


- 


सा . का . नि . 612. --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के पराक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इंदिरा गांधी राष्ट्रीय 
यन मकापमी देहरादून में समूह “ " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करमे के लिए निम्नलिखित नियम बमासे है, मति: 

1. साक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) नियमों का संक्षिप्त नाम इंदिरा गाधी राष्ट्रीय वन अकादमी ( समूह " ष " पद ) , मती नियम 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकागम की तारीष को प्रवृत्त होंगे । 
22. लागू होना : ये नियम इससे उपाय अन सूची के स्तम्भ में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पय -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उपस पदों की संख्य , जनका वर्गीकरण भार जनके वेतनमान ये होंगे जो जनत अनसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 
4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पति प्राय-सीमा और अन्य महताए मादि : जपत पदों पर भर्ती की पति माय सीमा महत्ताए मोर उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो पूर्वोक्त प्रनसूवी के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 13 में विनिविष्ट हैं । 

5. निरईता , वाह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 
( प ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनु य है और ऐसा करने के लिए अन्य पाधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए खो कारण 
जम्हें लेखबद करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बाप्त ऐसे पारक्षणों प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए सादेशों के अनुसार मासूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और पम्प विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए ऐसा करना अपेक्षित है । . 


मन सूची 


पद का नाम 


पयों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पयन पद पथवा 
प्रपयम पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा गए वर्षों का 

फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
या नहीं । 


I 


अपयन 


1. उद्यान । 

ओवरसियर 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 800- 16- 1010 द . 
सम्ह " "" मराजपरिस । रो . 20- 11500 , 


लागू नहीं होता 


1 * (1989 ) 
. कार्यभार के 

आधार पर परि 
पर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौमिक और अन्य संधेि भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के लिए परीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अर्हताएं 

विहित पाय और शैक्षिक पहताए प्रोगत 
व्यक्तियों की घसा में लागू होगी या नहीं , 


B 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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- 


- 


भर्ती की पत्ति/ मर्ती सीधे होगी या प्रोमति बारा या प्रतिनियपितास्थाना 

तरण द्वारा तया विधि पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयों 
को प्रक्षितता 


प्रोषति / प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोतति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रीमति 


प्रोमति : - ऐसा माली जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 

की है । 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्पितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से पराम 

किया जाएगा । 


12 


. . 


13 


* लागू नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोजति समिति का गठम 
1. संयुक्त निवेशक , इंदिरा गाधी राष्ट्रीय वन प्रकायसी पेहरावून - - मध्यम 
2 . सह प्राचार्य , इंदिरा गांधी बन अमादमी , देहरादून - सवस्य 
3. सह प्राचार्य, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय पन प्रकावमी , बेहरावून - - सवस्य 
4. सहायक प्राचार्य, दिरा गांधी राष्ट्रीय बन अकादमी , देहरादूम - सवस्य 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


2. चपरासी कना 
परिषर 


* ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 750-12- 8704 . रो लागू नहीं होता । 25 वर्ष 

नहीं 
कार्यभार के प्राधार समूह "ब " मराजपवित 14- 940 रु . 
पर परिवर्तन 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
मिया जा सकता 

किए गए प्रदेशों या भावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवों 

के लिए शिथिल करके 
- 35 वर्ष की जा सकती है । 

टिप्पण : पाय सीमा प्रव 
पारित करने के लिए 
निर्णायका तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( जनसे भिन्न 
जो अंडमान और निको 
मार प तया लम्पि 
में हैं मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
- गई मंतिम तारी होगी 

रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाने वाली 
मती की दशा में पाय 
सीमा प्रधारित करने 
के लिए मियिक जारीख 
वह अंतिम तारीष होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से ताम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- . - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


। 


] 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- - 


. - - - 


" 


- 


. . 


- - 


. 


- 


- - -.-. - - .. - - - --- ----- - - - - ----- - - -- -- - . 


. ... .- - - - 


... . 


-- - 


- 


- - -- 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
- - लिए वर्ष - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - --- ..-... - - -- - - - - - - - - . 
मावश्यक 

लागू नहीं होता 
वीं कक्षा उत्तीर्ण 
पाछनीय 
होमगार्ड और सिविल रक्षा में बाधारित और माचर्या पास्कम . . . . . 

में प्रशिक्षण । 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


. . 


[ भाग II --- 


3 ( ) ] 


भारत का रामपक्ष : अगस्त 19, 1989/ श्रावण 28, 1911 


1979 


10 

11 . 
75 प्रतिशत सीघो भर्ती पारा और 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्स रण 
सफने पर सीधी भर्ती धारा । 

750-940 ९० के वेतनमान में केमीय सरकार का सा सन्ह "प " 
कर्मचारी जिमने उम श्रेणी में न्यूनतम 5 वर्ष सेवा को है । 

उसे प्रारम्भिक रूप से साक्षर भो होना चाहिए और हिन्दी या 

__ अंग्रेजो पढ़ने में समर्थ होने का गवन ना होगा । 
- - -- - - - --- - - - -- - - ------ - - - - - - - -- -- -- - - - 
- - - -- --- - - - - - - - -- - - - 

-- - -- - - - - - - - -- - 
- - - .. ...... .. . . - ... - - -- . - . - - - - - ... - . . - - .. - . - - - - - .. .... .. - . .. - - . - . .. - .. . . . . . 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " "विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
समिति 
1 . संयुक्त निदेशक, इविश गांधी राष्ट्रीय वन मामी, देहरादम - - मध्यम 
2. सह प्राचार्य , इंदिरा गांपी राष्ट्रीय वन मावमी , देहरादून- - सदस्य 
3. सह प्राचार्य , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , दहावूम - - सदस्य 
१. सहायक प्राचार्य, इंदिरा गाधी राष्ट्रीय बन पकादमी , बहरादून - सदस्य 


- - - - 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - .... -... . 


-- - - 


--- 


- - - - - 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


येतममाम 


सं . 


चयन पर सीधे मर्ती किए जाने 
अथवा वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद पाय -सीमा 


सेवा में जो हुए वर्षों का फायदा केंद्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


4 


1 


6 


6 ( क ) 


3. चौकीवार 


_ 13 * 

( 1989) 
* कार्यभार फे 
माघार पर 
परिवर्तन 
किया 


साधारण केंद्रीय 750-12- 
सेवा, समूह “घ ” 870- . रो.- 
अराजपषित 14- 940 रु . 


लागू नहीं 
होता 


25 वर्ष 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन 
वेशों या आवेणों के अनुसार सरकारी सेवों 
के लिए शिपिल करके 35 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


टिप्पणी : ---- प्रायु सीमा अवधारित करने के 
लिए मिर्णायक सारीख भारत में अभ्यपियों 
से ( जमसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षवीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियस की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में आयु सीमा प्रषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख यह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
फे माम भेजने के लिए कहा गया है । 


+ 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- - -- - 


- - - - 


-- - - -- - 


- 


-- 


परिषीक्षा की प्राधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य अहसाएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पाय 
और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


7 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


8वीं कक्षा उत्तीर्ण 
बांछनीय : 
होम गाई प्रशिक्षण . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. . 


.. 


भती की पति/ मा सीमे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न गतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में प धणियों 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्म किया जाएगा । 


17 


13 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समित्ति 
फा गठन :---- 
1 . संयुक्त निदेशक, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय पन प्रकावमी , दोहहांधून - अध्यक्ष 
2. सह भाचार्य, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी देहरादूम - सपस्य 
3. सहायक माचार्य, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी देहरादून-~ ~- सदस्य 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पयन पर 
अथवा 
अपयन पद 


सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मायु-सीमा 


रोवा में जोड़े गए वषीं 
का फायदा केंद्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नहीं 


___ 4 


-1m 


4 सफाईवाला 


महीं 


750- 12- 
870-६. रो.-14- 
940रु . 


लागू नहीं 
होता 


13 * साधारण केंद्रीय 
( 1989 ) सेवा समूह घ 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - -- -- - - - - 

25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु . 

देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 
सकती है । ) 


टिप्पणी : -- प्राय - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में प्रम्यपियों 
से ( जनसे भिन्न जो अंदमाम और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने 
याली भर्ती की दशा में प्राय सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सीधे प्रती किए जाने वाले व्यक्तियों लिए शैक्षिक 
और अन्य महताएं । 


सीधे मतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पाय 
और शैक्षिक प्रस्ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


- 


-- - 


8 


_ _ . . . ..... 


- - - 


.. 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


बांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण 


[ भाग II - - खाज 3(i )] 


भारत का राजपन्न : अगरत 14, 1989 श्रावण 26, 1911 


1981 


पर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बारा था प्रतिनियुक्ति स्थाना : 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों की 
प्रतिशतसा । 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्पानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति / प्रसिनियमित स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विमार्ग य प्रोन्नति 
समिति का गठन : 
1 . संयुक्त निवेशक , इंघिय गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरावून -~- प्रध्यक्ष 
2 . सह पाचार्य हादरा गांधी राष्ट्रीय वन प्रभावमी , देहरादून -- सवस्य 
३ . सहायक प्राचार्य, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन प्रभावमी, बेहरादून - - सपस्य 


पद का नाम 


पवों की 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयन पर 
अथवा 
भनयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रामु- सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केंद्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 का प्रमा 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


2 


6 ( क ) 


5 . माली 


750 -12- 
870-4. रो.-14- 
9401 . 


लागू नहीं 
होता 


5* साधारण केंद्रीय 
( 1969 ) सेवा , समूह “ ष " 
* कार्यमार के अराजपत्रित 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
फिया मा 
सकता है । 


23 वर्ष 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या मावेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 
सकती है । ) 


टिप्पणी : -- प्रायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यधियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में आयु सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय को माम भेजने के लिए कहा गया 


1982 
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44 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सी भर्ती किए जाने वाले अक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य प्रताप 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित मागु 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोग्मत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


-- - 


-- -. - ---... 


- . - . - . - . - . - . - . - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


-- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


प्र - - - 


- - - 


-- - -- 


- - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - 


- - - - - - 


-- - - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


पावश्यक : - - बागवानी कार्य का शान 
वांछनीय : -- - प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण 


-- .- 


- - - ... 


- - - - --- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिमतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


आयोग - से 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
परामर्श किया जाएगा । 


32 


13 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति 
समिति का गठन : 
1 . संयुक्त निदेशक, इंदिरा गांधी, राष्ट्रीय वन प्रभावमी, देहरादून - प्रध्यक्ष 
2. सह भाचार्य , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून -- सदस्य 
3. सहायक आचार्य , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वम अकादमी , देहरादून -- सदस्य 


HAIR4 - 


- 


- 


[ सं . 9 - 8197- एफ . ई. ( 2) ] 
एम . एन . कालरा, अपर सचिव 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having n spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall bo 
eligible for appointment to any of the said posts : 


G. S. R . 612. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to alticle 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group D posts in the Indira Gandhi National 
Forest Academy , Dehra Dun, namoly : --- 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Those rules may 

be called the Indira Gandhi National Forest Academy 

( Group D Posts ) Recruitment Rules, 1989 . 
2 . They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Application. -- These rules shall apply to the posts speci 
fled in column l of the Schedule annexed to those rules, 

3. Number of posts , classification and scale of pay... -. 
The number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as spocified in columns 
2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of rocruitment, age - limit and other qualifica 
tions etc. ..- -The mothod of recruitment, age limit, aualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

5. Disqualification . — No person , 


Provided that the Central Government Day . if satisfied 
that auch marriage is permissiblo under the persopal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing , excmpt any person 
from the operation of this rulo. 


6 . Power to relax.. - Where the Central Government ts of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , and for reasons to be recorded in writing . relax, 
any of the provisions of thesc rules with respect to Any class 
or category of porgong. 

7. Saving. Nothing in these rules shall affect roservations , 
relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes, The Ex- Servicrnmen and other special categories of per 
sons in accordanco with the ordor , issued by tlie Central Gov 
ernment from time to time in this regard , 


. 


[ort I . STO Jill 


- - - - - 
Number of 
DORIS 


Niime of pest 


1983 
- - - - - - TE 
me limit fur clirect recruits 


WTI :1 TT 717 " : T : Tipy 19 , 1 : 49 TITIT / : . 1911 
- - - - - - - - - -- - - 

--: -- - - - - - - - - 
Classilication Scale of razy 

Whether selection 
post or non -selec . 
tion post. 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- -- -- - - -- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 1 ) Garden Overseer, 1 * (1989 ) General Central Rs. 800 - 15 - 1010 - Non -Seluction Not applicable , 

Service Group D , EB - 20 -1150 

Non -Gazetted , 
* Subject 10 varja 

lion dependent 

on work 104 . 
- . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether henclil of Educational and her qualifications Whether age and educational qualifications Period of probation , 
added years of service required for direct recruits. 

prescribed for diret recruils will apply in if any 
admissible under rule 

the case of promotees . 
30 oilie Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


-- - - - - - 


( 12 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


, 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicalle , 
- - - - - - - -- - - 

- - - - - - 
In case of recruitment hy promotion 
deputation transfer gredes from which 
promotion / cpulation /transfer to hemade . 


Not applicable . 
- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committee 
exists ,what is its composition , 


No . 
- , - - - - - - - - - - 

Method of recruit - 
ment whether by 
direct recruitment or 
by promotion or by 
deputaoion /transfer 
and percentage of 
the vecancies to be 
filled by various 
incthods 


2 years . 

- - - - - - - 
Circumstances in 
which Union Pub 

lic Service Commi 
sson is to be con 

suted n makng 
recruitment, 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


Promot1011 


Not applicable , 


Promotion : 
Milies with 5 yours regular service in the 
grade 


Composition of Departmental Promotion 

Connittec for Group D : - - 
1 Jonit Cirector (ndra Gandhi Narional 

Academy Dehra Dun -- Chairman 
2 Associate Professor Indira Gandhi 
National Forest Academy Dehra Dun 

- Member 
3 Associate Professor Indira Gandhi 
National Forest Academy Dehra Dun 

- - Member 
A Assistant Procesor Indra Gandhi 
National Forest Academy, Dehra Dun 

- - Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


----- 


- 


--- 


--- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


----- 


--- 


- 


--- 


-- 


- 


----- 


--------------- 


- 


--- 


- 


- 


--- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


--- 


- -- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


( 2 ) P :on Class Room 9 * ( 1989 ) 

Attendent 


Gineral Central 
Service Group D , 
Non -Gazetted . 


R $ 750 - 12 - 870 -EB - 

14 - 940 . 


+ Subect to 

variation dep 
endent on 
work load , 


25 years . 
(Rel axable for Government 

servants upto 35 years in 
accordance with the in 
Structions /orders issued 
by the Central Govern , 

inent ) 
Note : The crucial dato 

lor determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (Other than 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ) in the case of 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


IL AT : 


-- 


- 


- 


- 


-- 
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recruitment 

made 
through the Employment 
Exchange the crucial Jate 
for dctermoing the 
age limit shall be the 
last date upto which the 
Einployment Exchange 
is asked to submit namics. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


6 (a ) 


No. 


2 years for direct 
recruits. 


Fssential ; 

Not applilille , 
8th Class PSS. 
Desirable : 
Training in Basic & Refresher Courses in 
Hone Guards and Civil Defence , 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - renow 


e 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - — 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


75 % by direct rec - Transfer : 
ruitment and 256by Group D employees of the Central 
transfer failing which Government in the pay scale of Rs. 750 - 940 
by direct recruitment. who have put il a minimum of 5 yours 

regular service in the grade. They shouldı. 
also possess clementary literacy and give 
proof of their ability to read either Hindi 
or English or regional language . 


Group D Departmental Promotion Not applicabic . 
Comittee for considering confirmation : 
J . Joint Director, Indira Gandhi National 
Forest Academy, Dehra Dun . 

- Chairman 
Associate Profossor , Indira Gandhi 
National Forest Academy, Dehra Dun 

- Member 
3 . Associate Professor , Indira Gandhi 
National Forest Academy, Dehra Dun 

- Member 
4 . Assistant Professor. Indira Gandhi 
National Forest Academy, Dehra Dun 

- -Member 
- - - - - - - - - - 

- - - -- --- - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- . 


- - i - 
( 3) Chowkidar 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - -- - 

- - - - -- - - - - - 
13 * ( 1989) General Central Rs. 750 -12-870 . Not applicanto 25 years. 
* Subject to Service , Group EB- 14- 940 

(Relaxable for Government servants up 
variation depene D Non 

35 years in accordancc with the instruiç 
dent on work Gazetted . 

lions/orders issued by the Central 
lond . 

Government , 
Note :- The crucial date for determining 

1hc age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (other than Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment through the 
Employment Exchange , the crucial date 
for determining the age limit shall be 
the last date tipto which the Employ 
ment Fxchange is asked to submit nanics . 

-- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


im 


- - -- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- -- 


- - 


- - - 


OILL 


6 ( 2 ) 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 2 years 


- 


No . 


- - 


- 


Not Applicable 


2 years , 


- - 

8th Class Pass . 
Desirable ; 

Home Guard training , 
- - - - - - — 

- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
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1985 
- : - = - - = - = - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

- -- - - - - - - - - - - - 

- - 
10 

12 
- . 
Direct recruitment . Not applicable . Composition of Departmental Promotion 

Not applicable . 
Committee for confirmation of direct 

recruits : 
1 . Joint Director, Indira Gandhi National 

Forest Academy, Dehra Dun Chairné . 
2 . Associate Professor , Indira Gandhi 

National Forest Academy, Dehra Dun 

- Member 
3 . Associate Professor, Indira Gandhi 
National Forest Academy, Dehri Dun 

--Meinber. 
4 . Assistant Professor, Indira Gandhi 

National Forest Acadenly , Dehra Dun 

- Meniber. 
- - - - - - - -- - -- -- - 

- - - - 
- -- - -- 

- - - - - - - - - - -- - - - - 

5 
( 4 ) Safaiwala 13 * (1989) Gencral Central Rs. 750- 12 - 870 - Notapplicable 25 ycars . 
Subject to Service Group EB - 14 - 940 

(Rçlaxable for Goverlinient servants upto 
variation depen - D , Non 

35 years in accordance with the instruc 
dent on work Gazetted . 

tions /orders issued by the Central 
load , 

Government. ) 
Novic : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing dildo 
for receipt of applications from can 
didalcs in India (other than Andaman 
and Nicobar Islands and lakshadweep ) . 
In the case of recruitment through the 
Simplivyoent Exchinge , the crucial datc 
for determining the age limit shall be 
the last date upto which the Employ 

ment Exchange is asked to submit names. 
( 2 ) 
- - -- - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
No , Desirable - Not applicablc . 

2 years. 
Primary School Pass. 

- 
- - 
-- 
- - - 

- - 
- - — 

- - - - 
-- - 

- - - 
. - - 

- - - - - - - - - - - - - - 

. 
JO 11 12 

13 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - 
Direct recruitment Not applicable 

Composition of Departmental Promotion Not applicable . 

Comuittec for confirmation of direct 

recruits : 
1. Joint Director, Indira Gandhi National 

Forest Academy, Dehra Dun - Chairman) 
2 . Associate Professor, Indira Gandhi 

National Horest Academy, Dehra Dun 

- -Member. 
3. Associate Professor , Indira Gandhi 

National Forest Acadeniy , Dehra Dun 

- Monber . 
4 . Assistant Professor, Indira Gandhi 

National Forest Açudemy, Dehra Duni 
- Member 


X 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 5) Mali 


Mill 


5 * ( 1989) General Central Rs. 750 - 12 -870 - Not applicable . 25 years . 
Subject to Service , Groun EB -14 -940 

( Relaxable for Government servants upto 
variation depen - " D) , Non 

35 years in accordance with the ordçrs 
dent on work Gazetted . 

issued by the Central Government. ) 
load , 

Note : - The crucial datc for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from can 
didates in India ( other than Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruitinent throuh 1112 

C layrnent lixchange , tlie crucial 
- - 


- - - - 


- - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
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[ PART II _ - SEC. 360 ] 
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date for determining the age limit shall 
be the last date upto which the Ein 
ployment Exchange is asked to subuit 

Hmcs. 
- - - - - - -- - - - . . .. - . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


___ - - . .. . - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - . - - . - . 


- 


-- - - - - - .- 


- . - . - - - 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - 


-- - 


6( a ) 


8 


_ 


- -- - 


_ ... _ 


- . - 


- 


- - 


" 


No . 


Not applicable . 


2 years. 


Essential 
Knowledge of gardening , 
Desirable : 
Primary School Pass . 


- 


- - 10 


- - - 


- - - --- -- - 


-- - - - 


- --- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


12 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- -• - 


- - - - 
- 


- 


- - 


-. 


By direct reciuiturient 


Not applicablo 


Not applicable . 


Composition of Dopartmental Promotion 

Committee for confirmation of direct 
recruits : 


1 . Joint Director , Indira Gandhi National 

Forest Academy , Dclura Dun - - Chaitain 


2 . Associate Professor , Indira Gandhi 

National Forest Academy, Dehra Dun 

- Member 
3 . Associalc Professor , Indira Gandhi 

National Forest Academy, Dehrat Dun 

- - Meniber 
4 . Assistant Professor, Indira Gandhi 

National Forest Academy, Dehra Dun 
- - Member . 

- - - - -- - - - - - - - 


। 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


. . 


- - 

[ NO. 9 - 2 / 87. FE( HD ] 
M . N . KALRA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 3 1 जुलाई, 1089 
मा . का . नि . 613:--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परस्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा पर्यावरण , वन मया वन्य जीव 
विभाग के अधीन भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण में वित्त अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिम्यिन नियम बनाते हैं , 
प्रर्थात् : ---- 
1. मंभिण नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : --- इन नियमों का मंभिप्न नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण (विन अधिकारी समूह ग पद ) भर्ती नियग , 
1959 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
१. पद-संख्या , धर्गीकरण और येतनमान : उक्त पत्र की संख्या उपका व गोंकरण और उमका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों में उपा पद्ध अनसूची के 
स्नम्भ 2 से स्तम्भ 4 में बिनिदिष्ट है । 
3 . भर्मी की पद्धति, प्रा. य-सीमा और अन्य प्रार्थनाएं प्रा.दि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , महता और उससे संबंधित अन्य मते व हांगी 
जो उम्न अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्माम्भ 1 4 में विनिदिष्ट हैं । 
4 निर्माता : - - वह व्यनिम ---- 

( क ) जिमने से व्यक्ति में जिसका पनि या जिगकी पत्नी जीथिन है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहनाकिमी व्यक्ति से विवाह किया है । उक्त पद पर नियुपिन का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐम । विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पाकर, को न ग स्त्रीय विधि के अधीन 
अभय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

. शिथिल करने की शक्नि : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि गा करना प्रायश्यक या ममीचीन है यहां यह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें निखबन्द करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन, प्रदेश द्वार , 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणी , प्राय- सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही र गा , गिगको वन्द्रीय गरकार द्वारा 
हुम संबन्ध में समय-ममय पर निकाले गाए प्रदेशों के अनमार अनमुचित जानिया , अनुचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों 
के लिए उपबंध गरना नाति है । 


[ भाग II --- 3 (i ) ] 
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भारत का राजपन्न : अगस्त 19, 1989 श्रावण 26, 1911 
- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - --- - - ----- - - - -- - - - --- - - :- - - - - . - --- . -- - - - . - 

1 अनुसूची 


1987 
- . . - - - 


= - : . - . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - 


- - - -- - - - 


पद का नाम 


पदा की मंग्या वर्गीकरण 


वेशनमान 


चयन पद प्रयथा 
अचयन पद 


मामा 


माथे भर्ती किए जाने वाल सेवा में ओड़े हुए 
___ व्यक्तियों के लिए पाप वर्षों का फायद 

केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


___ - - 


- 


- - - - - - 


- - 


. . 


.. - - - - -- -- - - - - 


- - - -- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - । --- 


- - -- - - - 


. . - - 


- - - - 


- 


- - . - . 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


m - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विस अधिकारी । माघारण केन्द्रीय मेब ! 3000- 100-3500 लागू नहीं होना 

( 1989 ) समूह क राजपत्रित - 125- 4500 
* या यंभाह ने आधार 
पर परिवर्तन किया 

ज। राफना है । 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्ति या के लिए शैक्षिक मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों में लिए विहित नाय 
प्रार अन्य अन 

और शक्षिक ग्रहना प्रोन्नत व्यक्तियों की वाणा में लागू 
होंगे या नहीं 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


परिबीआ की अवधि , यदि कोई हो 
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- - - 


- - . . - 


लागू नहीं हाला 


माग नहीं होना 
... -- - -- - - - - 


लाग नहीं हाता 
- - . .. - - -- - - - 


- - - 


- - .- - - - --- -- - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 
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- 


- - . - 


. 


. . . - 
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- . . . 
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- 


- . . - -. - - 


. . . . . . 


। 


. 


. . .. 


भर्ती की पति/भर्ती मीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
तरण द्वारा नया विभिन्न पगियों द्वारा मग जाने याली रिक्तियों की 
प्रतिपातता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति रथानान्तरण किया जाएगा 


- 


- - 


- 
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- 


- 
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- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


-- 
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- - - - 
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- 
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प्रतिनियमित पर स्थानातरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( i ) किमी केन्द्रीय मंगटिल लेखा सेवा से ऐसे अधिकारी को नियमित 
आधार पर मदृण पर धारण कर रह्न , या जिन्होंने 2200 
-1000 रूपए या गमतुल्य शेतनमान में 5 वर्ष नियमित सेवा 

नी है , या 
( ii ) किमी केन्द्रीय संगठिस लेखा विभाग में गेमा लेखा परीक्षक 

अधिकारी निखा अधिकारी जिगने 2375-- 3500 रुपाए या 

ममतुल्य वेतनमान में 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिनके अम्मर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति में टोक पहले धारित किसी अन्य फाइर पाहे य पद पर 
प्रतिनियुपिन की अवधि है , माधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं 


होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में गंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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लाग नही होता 


लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से 


चयन प्रत्येक अवसर पर मं 
किया जाएगा । 
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New Delhi, the 31st July 1989 . 
G . S .R . 613 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 . of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method ofrecruitment to the post of Finance Officer in the Botanical Survey of India 
under the Department of Environment, Forests and Wildlife , namely : 

1. Short title and commencement. -- (1) These rules may be called the Botanical Survey of India ( Finance Officer - Group ‘ A ’ post ) 
Recruitment Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay . -- The number of the said post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc. - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said schedule . 

4. Disqualification .- No person . 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 


rule . 


5 . Power to relax :- Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order for rea 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of personsin accordance with the Orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of post Classification 

Scale of pay 


..-- - 


... - -- - - 


. ! 


- - 


. . .. . . . 


. .. 


-- ... 


PAR 


. 


. 


. ... . 


3 


ALLA 


M 


Finance Officer 


1 (1989 ) * 

General Central Service, Group Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 -4500 . 
* Subject to variation dependent A , Gazetted 
on workload . 


SALAM 


Mh 


4 . 


. te 


Whether Selection post or non -selection post Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under Rules 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational qualifications Period of probation , if any . 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 

. 10 
Not applicable 

Not applicable 


Not applicable 


Method of recruitment whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion / deputation /transfer , grades from which 
or by promotion or by deputation / transfer and per - promotion /deputation / transfer to be made 
centage of the vacancies to be filled by various methods 


11 


12 


NA 


By transfer on deputation . 


Transferon deputation : 
(i) Officers from anyof the CentralOrganisec. Accounts Services holding ana 

logous posts on a regular basis or with 5 years’ regularservice in thescale 

of Rs. 2200 - 400 Oor equivalent, or 
( ii ) Audit/Accounts Officer from any of the Central Organised Accounts De 

partinent with 7 years regular service in the scale of Rs. 2375 - 3500 or 

equivalent. 
(Period ofdeputation including period of deputation in another ex -cadre post 
held immediately precedingihisappointment inthesameorganisation /depart 
ment shall notexceed 4 years) . 


SENAM YEMEN HAR 


EN 


en 


. 


| 


- 


- 


[ भाग II -- तु ड 3 ( i ) ] शाम कारागपन . अगरन 11 , 198 / भाषण , [ 1 ] | 

1989 

___ - - -- - . . . . . . . . 
If DepartmentalPromotion commitice exigla Whiatis 

Cirimstances in which the Union Public Service ( rrimicininio he 
its Sition . 

consulted in making reluihicu . 
- - . - - - - - - - - - - . 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- 

J4 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
Not applicalve 

Seliction on cac loucasian shu 11 he milies in ccnullati i with the Union 
Public Service Commission , 

------- - - - - 
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[ F. No . 1 / 49 / 87- CSB ] 
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गा . का . नि.. .(611- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुकाद्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय बनम्पति विज्ञान मक्षण ( वर्ग 
3 ) भर्ती नियम , 1961 पाँ , जहां तक उनका संघ प्रधान नगनिय , गह-माईपर ट्रेक्टर ड्राइवर मह म कनिक ड्राईवर -मह मफनिकः म है, उन बातों के सिवाय 
अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐमें अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोग किया गया है पर्यावरण , वन तथा वन्य जीव विभाग के अधीन भारतीय वन 
म्पति विज्ञान सर्वेक्षण में कुछ समूह “ग पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( मम ह ग पद ) मर्ती नियम , 1929 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2 . पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान:- - उक्त पदों को संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनुमुची के 
म्तम्म 2 से मम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा, प्रताएं प्रादि.- - उक्त पदों पर भर्ती को पति, प्राय-मीमा, पहनाएं और उनमें संबंधित अन्य चाने में होंगी जो उक्त 
मन मुची के सम्म 5 में सम्म 14 में विनिविष्ट है । 

4 . मिरर्हता.- - वह व्यक्ति- - 
( क ) जिसने ऐसे यक्ति से जिमका पति या जिसको पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह प से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वोपं विधि के अधीन अन 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह विमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट द मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः- - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या ममोषोन है, वहां वह , उसके लिए ओ कारण 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपत्यन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों को यायत , आदेश वाग णिचिन्न कर मकेगी । 

G. व्यापत्ति. - - इन नियमों को कोई मान , ऐसे प्रापक्षणों , प्राय -मीमा में छूट ऑर. प्रग्य ग्यिायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी ,मिनका केन्द्रीय सरकारमा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादणा के अनमार अन मूचित जानियों , अनुसूचित जनजानिया , भूतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में म्यमियों में 
लिए उपवम्घ करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
- --- - - - -- - - -- - - - -- --- - - - -- - - - - - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

यमनमान चयन पद मोघे मर्ती किए जाने वाले सेवा में जो हा 
संमया 

अथवा व्यक्तियों के लिए ग्रायु सीमा वर्षों का फायदा 
पचयन पद 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 3 ) के अधीन 

अनुशेय है या नही । 
-- - .. . - .. - - - - - -- - - - - - - . . . . 
-- - -- - - -- - - - - - - - ... 

. ......... 
1 . प्रधानम के निक गट 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1 4411.- अचयन 18 वर्ष गे 25 वर्ष 

नही 
झाइबर ( 1989 ) मनूह "ग " ६. गे .- 30- 1800 

( केन्द्रीय सरकार माग जारी 
* कार्यभार अराजपवित 

पए 

जिप गए अन देशों या 
के प्रातार पर अननमचिवीय 

अदिगो नः अनमार सरकारी 
परिवर्तन 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
किया जा 

शिथिल की जा सकती है । ) 
सकता है । 

टिप्पण: माम-सीमा अवघारित 
करने के लिए निर्णायक 
न . रोख भारत में अभ्यर्थियों 
में ( उनसे भिन्न जो असम , 
मषालय , अरुण , पल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, 
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विपुरा, मिनिकम, जन 
कश्मीर राज्य के लद्दाख मंडल , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति भिन्ना तया चंबा जिले 
में पांगी उप -मंद, अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लाद्वीप 
में है ) प्रायेदन प्राप्त करने 
के लिए निपन को गई अंतिम 
नागेम्स होगी । 
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परिबीना को अवधि , यदि कोई हो 


सीधे मी जि . जाने वाले पकिनों के लिए क्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


मोघे मनीकिमाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विठित प्राय और शैक्षिक अर्हता 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लाग होगे 
या नहीं 
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.-. --. . -- - - ..- - - - - - - - - -- 
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- -- -- -- -- - - - -- 


प्रायश्यना: 
( 1 ) मोटर यंत्रक्रिया में प्रमाणपत्र और साथ हो मोटरगाडी 

कर्मशाला में 2 वर्ष का अनुमय । 
( 2 ) हल्के और मारी यानों के लिए विधिमाम्य चालन अन . 

गाप्ति और साथ ही यान चलाने का 4 वर्ष का मन मव । 


प्राय : नहीं 
शक्षिक प्रमाः हा 


मोघो भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष 
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.. . . . . - . - - 


- 


- 


मर्सी की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण/ मर्ती को दणा में वे श्रेणियां जिनमें प्राप्तति 

रासया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशणना प्रतिनियक्ति स्पानाम्मरण किया जाएगा 
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100 % प्रोननि दाग जिभव न हो मवान पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
मान्नतिः भागे यान बालक. जो 1150-1500 रुप वेतनमान में हैं और 
जिन्होंने , घर्ष नियमित सेवा को है भिमक न हो मकन पर ऐसे प्राइवर 
मह - मफेनिक जो 950 - 1500 रुपए तनमान में हैं और गाय ही 4 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
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यदिविभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन पगिम्पियां में मंत्र लात मा आयोग में रामर्श 
किया जाएगा । 


- - - - -- -- - - - - -- - 
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नाग नहीं होता 


ममूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिनि जिममें निम्नलिखित होंगे:- - 
1 . निदेशया , भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण - - अध्यक्ष ; 
2. वैज्ञानिक " एस एफ " मारतोय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण -- सदस्य ; 
3 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( या प्रणामनिक अधिकारी ) भारतीय प्राणी 

विज्ञान सर्वेक्षण - - मदम्य ; 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय बनस्पति 

विज्ञान सर्वेक्षण - - मदस्य । 
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भाग II - - 3( i ) ] . • भारत का राजपत्र : प्रगस्त 19, 1989 श्रावण 28, 1911 : 

1991 
-- - - - - - - - - -- -- 

- - - - -- ---- - --- --. - - - - - - - - - - - - - - - - - = - - = 

5 

- - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - 
2. ट्रैक्टर प्राइवर-सह 1 * साधारण कम्तीय सेवा, 1200 -30 - 1440 - अचयन " 18 वर्ष से 25 वर्ष नहीं . . . 
में केमिक ( 1989 ) समह " ", 

६ . रो . - 30 - 1800 
* कार्यमार के राजपत्रित , 

पए 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी, 
प्राधार पर प्रमनुसचिवीय 

किए गए अनुदेशों यापादेशों 
परिवर्तन 

के अनुसार सरकारी सेक्कों 
किया जा 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
सकता है । 

को जा सकती है । 
टिप्पण : पाप-सीमा अषधारित 

करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
असम , मेघालय , प्रश्णापल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, 
मिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य 
के लद्दाख मंडल , हिमाचल 
प्रदेश , के लाहौल और 
स्पीति जिला तथा बंबा 
जिले के पांगी उपखंग 

अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
पत्र प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अन्तिम तारीख 

होगी । 
- - - - - -- - - - - - - - - - - ---- -- - - 

- - - - . . . - - . - - . . . -. . - . 

10 
...... . . . . . .. - - -...- - - - - - -- . .. .. 
पावश्यकः 
( 1 ) उसके पास ट्रेक्टर ड्राइवर की चालन अन ति होनी चाहिए 

नहीं . 

सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
और हल्के ट्रैक्टर चलाने में कम से कम 3 वर्ष का मन मय होना 

लिए 2 वर्ष . .. 
पाहिए । 
( 2 ) उसके पास प्रशिक्षण होना चाहिए और ट्रैक्टर के अनु . 
रक्षण और मरम्मत में अनुभव हो । 

- -- - - - - -- - -- --- - -- -- -- - - - - - --- - - - - 
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. . . . . .. . . . . .. .. . . . . 


---- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- --- - -... - - - - -- -- --- ---- - - 
11 

___ 12 
- - -- - - - --- -- - .. . 

--- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर सोधो भर्ती द्वारा । 

प्रोन्नति : 
मारी यान ब्राइवर जिन्होंने 1150 - 1500 रुपए वेतनमान में - 2 वर्ष 
नियमित सेवा की है जिसके न ही सहन पर से पर-सह-मै केनिक जिम्होंने 
950 - 1500 रुपए के वेतनमान में - 4 वर्ष नियमति सेवा की है ।.. , 

- - - - - - - - -- - - --- - - -- - - -- -- - - --- - - - - 


- 


- - ---- - - - - - --- - -- - - --- - - - - - 

13 


14 


-- - - . . .. . . . . 


. 


. 


- लगि महीं होता । 


ममूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंग : 
1. निवेशक , भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण - - सवस्य ; 
2. वैज्ञानिक " एस एफ भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण - - सदस्य ; 
3 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( या प्रशासनिक अधिकारी ) भारतीय प्राणी 

विधान सर्वेक्षण - सवस्या 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( या प्रशासनिक अधिकारी ) भारतीय वन 

स्पति विज्ञान सर्वेक्षण - - सपस्य । 
2180 GI/ 89 - 5 
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- 
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3. 


अभयन 


साधारण यीय सेवा, 950- 20-1150- 
समूह " ग पराण व . रो . - 25 -1500 
पलित, मननुसचिवीय रुपए । 


पर सहमकेनिक 25 

( 1989 ) 
* कार्यमार के 
पाधार पर 
परिवर्तन 
किया पा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 पर्व 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिपिल 

की पा सकती है । 
टिप्पण : - - पार -सीमा मधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रभ्यषियों 
से , ( उनसे मिल जोमसम, मघालय , 
मरणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लहाब मंग्स, हिमाचल के 
लाहौल और स्पीति जिला तपा 
चंबा जिले के पांगी उपक्षण 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तपा समद्वीप में है ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीष होगी । 


8 


10 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष । 


8 
पावश्यक : 
(i ) हल्के पर भारी मोटर यानों के लिए विधिमा य पालन 

अनाप्ति के साथ 3 वर्ष का पालन अनुभव ही । 
(ii ) मोटर पाड़ी में सामान्य मरम्मत करने की योग्यता 

होनी चाहिए । 
बांछनीय : 
पामा स्तर उत्तीर्ष । 
हिती पो पार लिखने की योग्यता हो । 


11 


12 


लापू नहीं होता । 


100 % सीधी भर्ती कारा । 
विभाग के एसे नियमित नियुक्त समूह ए कर्मचारियों को प्रधिमान दिया 

भाएमा जिनके पास साधी भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए 
पापल्या पाईवाएं । 


14 


लामू महीं होता । 


13 
समूह " य " विभागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिविस होंग : 
1. निवेषक, भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण प्राध्यक्ष 
2. शानिक " एस एफ "; भारतीय बमसति विमान सर्वेक्षण - - सवस्य | 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( मा प्रशासनिक अधिकारी ) , 

भारतीय मामी विहान सर्पमण - - उपस्य 
- ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( या प्रवासनिक अधिकारी ), 
भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 

- - सवस्य 


[ फा . से 2/10/ 88 - सी , एस . ( पी . ) ] 

मित्तर सैन, डेस्क अधिकारी 


[W II - * 3 (1 ) ] WTTTTTTTT : TTT 19 , 1989 * 28 , 1911 

1993 
= - - - = - = - - = S ST 

S 
G .S . R . 614 . - - In exercise of the powers conferred by the previeo to article 309 of the Cestition and in super 
scosiop ofthe BotanicalSurveyofIndia ( Cla56 - 11I )Recruitmeni Rulce , 1964 ,1p so farasthey rolate to the postsof Head Mechanic -com 
Drivor/ Tractor Driver -cum -Mechanic /Driver-cum -Mechanic , except as respects things doncor omitted to be donc beforo que super 
sgion , the President hereby makes the following rules regulatir .g the methce ofrecruitment to certain Gicup C posts in the Botanicat 
Survey of India under the Departmentof Environment , Forests and Wildlife , namely :- - 

1 . Short title and commco.cement.- - (1 ) These rules may be called the Botankal Survey of India (Group C posts) Recruitment 
Rules , 1989 . 

( 2 ) They shall come into forceon the date of their publication in the Official Gazette , 
2 . Number of posts , classification and scalesofpay : - - The number of the aid posts, the irclassification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules 

3. Method ofrecruitment, age limit , qualifications 10 , 
Thc method of recruitment, age limit , qualifications and other matters relating to thesaid postsshallbeas specified in columns 
Sto 14 oftho said Schedulc . 

4 . Disqualification .- - No person , -- 
(a ) wbo has entered into or contracted a marriage with a person having a spouscliving : or 

(b ) who , having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any ofthe said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied thatsuch marriage is permissiblc under the personal law applicable to such 
person and the othar party to themarriage and thatthcreare other grounds forso doing , exemptany person from the operation of this 
rule . 

5. Power to relax . - - Where the CentralGovernmentis of theopinion that it is necessary orexpcdicnt so to do , it may, by order , for 
reasons to be recordod in writing , relax any of the provisions ofthese rules with respectof any class or category of perecos. 

6 . Saving - -Nothingin these rulcsshallaffcctreservations,relaxationofagelimitand otharconcessions required to be provided for 
th > Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex -ec ivicemen and cihet specialcategorice of persons in accordance with the ordergisgucd 
by the CentralGovernmentfrom time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


1. Houd -Mechanic - cum - Driver 


* 1 ( 1989) 

Genoral Central Service, Grcr: p Re. 1200 301440 EB - 30 - 1800 . 
Subject to variation dependent " C ", Non-Gazetted , Non 
on workload . 

Ministerial, 


Wh - ther Selection post or non -selection post Age limit for direct recruits 


Wbotber benefit of added years of scivico 
Bdmissiblo undor Rules 30 of the Central 
Civil Services ( Pepsion ) Rules, 1972 . 


Non -selection 


18 to 25 years (Relaxablo for Government No 
servants upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by tho 

ContralGovernment from time to time). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be tho closing 
date forreceiptofapplications from 
candidatos in India ( and not theclos 
ing date prescribed for those in 
Aggam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , Lahaul & 
Spiti district and Pangi Sub Divi 
sion of Chamba District ofHima 
chal Pradesh , the Andaman and 
Nicobar Islandsor Lakshadweep ). 
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ZS S - = - = - - = - = - = - =- - = - = = - -= - = - = - -- - - - - -- - - 
Edurational and other qualifications required Whether age and educational qualifications Period of probation , if any . 
for direct recruits , . 

prescribed for dircct recruite willepply in 
the case of promotçes . 


to 


10 


2 years for direct recruits 


Essential : 

Age : No 
( 1 ) Cirtifato in Motor Mechanism with 2 Edurational Qualifiration : Y¢s 

yuara experience in automobill workshop . 
( 2 ) Valid drivingliconceforligh and heavy 

vchicles with 4 years driving experiencr . 


malot 


sv. 


Method ofrecruitment whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation / transfer and percen - 
tage of tho vacancios to be filled by various methods 


In case of recruitmentby promotion /deputation / tranefír, grass , ficm which 
promotinisputaticr /tirnefarto be mar s 


12 


100 % by promotion failing which bydirectrecruitment. Promotion : 

Heavy Vehicle Driver in thescalcol pay of R 1150 - 1500 with 2 years re guiar 

service failing which , Driver - Cum -Mechanic in the scalç of payof Rs. 950 
1500 with 4 ycars regular sorvice . 


If Departmental Promotion Committee exists , what is its composition . 


Circumstances in which the Union Public Service 
Commissionisto be consulted in making recruitment 


131 


14 


Group C Dapartmental Promotion Committee consisting of: 

Not applicable 
1. Diroctor, Botanical Survey of India , Chairman 
2 . Scientist SF , Botanical Survey of Ipdia - Member 
3 . Sępior Administrative Officer (or Administrative Officor), Zcological Survcy 

India - Momber, 
4 . SteniorAdminlstrative Officer Qr.Administrative Officer, Botanical Survey of .. 

India | Membor. 


2. Tractor Driver-cun -Mechanic 1 * (1989) 

General Contra ] Service , Group Rs . 1200 -30 - 1400 - EB - 30- 1800 . 
* Subject to variation dependent C , Non-Gazetted , Non 
on workload . 

Ministerial. 


6 


No 


Non -selection 


18 to 25 years (Rolaxable for Government servants 
upto 5 years in accordance with the instructions or 

orders issued by the CentralGovernment) 
Note : The crucialdate for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applica 
tlong from candidatosinIndia (anı notth « clcf 
ing date prescribed forthoscin Asgam ,Mogha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of J & KŞtato , Lahaul & Spitidistrictand Pangi 
Sub - Division of Chamba district of Himachal 
Pradosh , tho Andaman and Nicobar Islands or 
Lakashadweep ). 


( ATTII - 77 3 ( ) 1 


HRT 97 


98 : ATAT 19, 1989/ A140 28 , 1911 

= = = - - 


1995 
- = 


- SSSSSSS 


= 


- = 


- = - = - 


= 


10 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


No 


2 years for directrecrrits . 


Essential : 
( i) should possess Tractor Driver s ( rvrg 

licençoand atleast 3 years experience 

in driving light tractors 
( ii ) should possoss training and experience 

in the maintenance and repairs of tractor. 


- - 


- - 


12 


100 % by promotion fail ng which by direct recruitment. Promotion : 

Havy Vehiclos Driver in the sacle of pay of Rs. 1150 - 1500 with 2 years 
regular service failing which Driver-cim -Mechanic in the scalçof pay 

of Rs.950 -150 with 4 years regular service . 
- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consistit g of: 
1 . Director, BotanicalSurvey of India - Chairman 
2 . Scientist SF BotanicalSurvey of India - Member . 
3 . Sonior Administrative Officer ( or Administrative Oficer ), Zcclcgical Survey 

of India - Momber. 
4 . Sepior Administrative Officer (or Ac ministrativi Cfficer ), Iciar ( SVivy 
of India - -Member. 

- - - - - - - 


3 . Driver-cum -Mechanic 


25 ( 1989 ) 

Goneral Central Service ,Group RE. 990 -20 - 1150 EB -25-1500 . 
* Subject to variation dependent C , Non -Gazetted , Non 
on workload . 

Ministerial, 


. 


, 


7. 


Non - selection 


I 


NO 


18 to 25 ycars (Relaxable for Government & çıvants : 

upto 5 years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Goveromcot). 
Noto : The Crucialdate for dotermining the age limit 

shall be tho closing dato for receipt of applica 
tions from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , 
Moghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub Diviglon of Chamba " district of 
Himachal Pradesh , the Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadwcop ) . 


- - - 


10 


i 


Not applicable 


2 years . 


Essential: 
( i) Valld drivinglicence for light and heavy 

motor vehicles with 3 years driving ex 

perlence. 
( 17 ) Ability to do simple repairs in an automo . 

bile . 
Desirable : 
Eighth standard pass . 
Ability to read and write Hindi. 


1996 
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- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


-- - - 


- 


- - 


11 


12 


Not applicablc . 


100 % by directrecruitment . 
Proference will be given to regularly appe int d Group D employees of the 
Department possos: ing ussential qualifications for directrecruits, 


13 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of: 
1 . Director, Botanical Survey of India - Chairman 
2 . Scientist SF , Botanical Surveyof India - Member 
3 , Onior Alminftrative Offer (or Administrative Officer), 

Zoological Survey of India - Member. . 
4 . Sini ) Alm pistrative Oficer (or Administrative Officer), 

Botanical Survey of India -- Member. 


F, No . 2/ 16/ 88 - CS ( B )] 
MITTER SAIN , Desk Officer 


पर्यावरण तथा वन मंत्रालय 
( राष्ट्रीय परती भूमि विकास बोर ) 

नई दिल्ली , 3 अगस्त, 1989 
माहानि. 615.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शकिपणे का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय परती भूमि विकास बोरं में 
स नी। के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनति है , अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ -- इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय परती भूमि विकास बोर ( मंडारी श्रेणी I ) भर्ती नियम , 1989 है । 
2. राणपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद संगया , वर्गीकरण और वेतनमान - - एक पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इम नियमों से उपाय अनुसूची 
* सम्म 2 से स्तम्म 4 में विनिविष्ट है 

पती को पति, प्राय सीमा और प्राय पहंताएं प्रावि -- उक्त पद पर भर्ती को पति, पायु सीमा , पहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
पो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम 5 से तम्स 13 में विनिविष्ट है । 

5. निम्हता : बहुभ्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह या विवाह का करार किया है , या 

जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह या पियाह का कर किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 
परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह एसे व्यक्ति धीर विवाह के प्राय पक्षकार को लाग स्वीय विधि के बीम 

और ऐसा करने के लिए पम्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकगी । 

शिथिल करने की शक्ति : - वहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावस्यक या समीचीन है ,वहाँ बह, उसके लिए भी कारण है 
पर लेखन करके इन नियमों के किसी उपबग्घ को कि वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पात, पादेशबारा शिपिल कर सकेगी । 

7. शायत्ति :- - नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, मायु सीमा में छूट को पारिवायतों पर प्रभाव नहीं मलेगो, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
संबंध में समय - समय पर निकाले गए पादेशों के प्रसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और प्रग्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबम्ध 
करमाप्रपेक्षित है । 

मन सूची 


पक्षकामाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


। पदों की 

संध्या 


चयन परमपमा 
प्रयम पद 


मोषे मी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए आप सीमा 


-- - 


- - - - - 


8 


मारी श्रेणी I 


* 


पाषा 


साग नहीं होता 


1200 - 30 - 1560 - 
प . रो . -40- 2040 रूपये 


पाorण केम्पोय सेवा 
( 1989 ) सम्ह ग राजक्षित , 
* कार्यपार के ( अननुचियीय ) 
पावार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 - 25 वर्ष 
( केन्गीय सरकार से जारी किए 

गए पन देशों या पावेशों के अनुसार 
सरकारी सेपमों के लिए शिपिल 
करके 35 वर्ष तक को जा सकती 


[ भाग II - - घर 3 (i )] 
- - -- -- - - - - 
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__ - - - - 


1997 
- - - . : : 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - -- - -- - 


- - - 


- 


--- - 


_ _ 


- - 


- -- - 


_ _ 
- - - - - - 


टिप्पणः 
1. पापु सीमा प्रचारित करने . 

लिए निर्णायक तारोमा भारत में 
सम्पषियों से ( उनसे मिन जो 
अंडमान और निकोबार योप तपा 
लक्षादीप में है ) सायवन प्राप्त करने 
के लिए नियत को गई अंतिम 

तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

में की गई मर्ती को दशा में पाय 
मीमा प्रचारित करने के लिए 
निणायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भजने के लिए कहा गया 


परियोमा की प्रषि, यदि कोई हो 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


2 वर्ष 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिएक्षिक और अन्य पाहताएं सोमर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

माय और संक्षिक पईताए - प्रोषत व्यक्तियों की 

वशा में लागू होंगीयामहीं 
- - - 

8 
- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
मावश्यक : . . . 

लागू महीं होता 
1. किसी मान्यताप्राप्त बो /विश्वविद्यालय/ संस्पा से मैट्रिक लेशम 

या उसके समतुल्य परीक्षा । 
2. उपापन में और किसी सरकारी/ मई सरकारी स्वशासी संगठन 
__ में मंगर संभालने और मुसंगत अभिलेख के अनुरक्षण में 5 . 
वर्षकानमय । 
पोछनीय : 
फेमीय सरकार ने नियमों और विनियमों कामान । 

-- - .. - . 


भर्ती की पति/ पती सीधे होगी या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा 

सपा विभिन्न पतियों द्वारा मरीबान काली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरपारा भी की पया में श्रेणियो जिन 

प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगण 


10 


. 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


4 . 


प्रतिनियुक्ति पर स्पान ,प्तरण/ स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्तीधारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्पानान्तरण : 
ऐसा गरी श्रेणी 2 या सवश पर धारण कने वाल - जिसे भगा 

संभालने का समय है और जिस स स्तम्म 7 में सोचे । मर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निहित पाईताएं और प्रनमय 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


यविविधागीय प्रीमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 

परामर्श किया जायगी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .. - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

12 
- - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - -- - - 

समूह विभागीय प्रीमति समिति : 
1. उप सचिव, ममासम - - दस्यका 
2. सहायकका महानिरीक्षक/ सहायक आयुक्त - - सवस्य 
3. प्रवर सचिव , प्रशासन - - सवस्य । 


नाग नहीं होता 


[ सं . ए . 12023/ 7/ 88- एन . रल्यू. की . बी . ] 

बी . एस . कृष्णन, उप पक्वि 
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- - - -- - - -- - - - -- - - - - 
MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

5. Qualification .-- No person , 
National Wastelands Development Board 

( a ) who has entered into or coatracted a marriage 

with a person having a spouso living , or 
New Delhi; the 3rd August, 1989 

(b ) who , having a sporto living , has entered into or 
G .S . R . .615 . - In exercise off the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , shall be 
proviso , to articlo 309 of the Constitution , the President 

iligible for appointment to the said post : 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Store -Kocper Grade I in the 

Provided that the Central Governmönt may , if satisfied 
National Wastelands. Development Board , namely : 

that such marriage is pormissible under the personal law 
1. Short - title and commencement.--- These rules may be 

applicable to such person an dthe other party to tho marriage 
called the National Wastelands Devolopment Board and there are other grounds for so doing, exempt any person 
(Store -Keeper Grade I ), Recruitment Rules , 1989. 

from the operation of this rule . 
2. They shall come into force on the date of their 6 . Powor to rolax . - - Whero the Central Government is of 
Publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order , and for reasons to be recorded in writing , relax 
3. Number of posts , classification and scale of pay.- - any of the provisions of these rules with respect to any class 
The fumebr of the gaid post, its classification and the scale 

or category of persons. 
of pay attached thereto shall be as speciflcd lo columns 
2 to 4 of the Schedulo angoxed to these ruleg . 

7 . Saving.- Nothing in these rulou shall affect reservations, 
4 . Mothod of recrültment, age- limit and other qualifica 

relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided the Schoduled Castog , the Scheduled 
tion , etc . - - The method of recruitment, age limit , qualifica - , , Tribes and other 
tions and other matters relating to the said post shall be as 

special categories of persons in accor 

dance with the orders issued by the Central Government 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - 


- 


- 


- 


- 


Name of posts 


Classification 


Scale of pay 


No. of posts 
( subject to varia 
ation dopondent 
on work load ) 


Whetbergelçction 
post or non -selec 
tion post 


Sto re-Kcoper grade I 


1 ( 1989 ) 


Not applicable . 


General ContralService Group Rr. 1200 - 30 - 1560 EB -40-2040 
C Non - Gazetted , (Non -Mi 
nistarial) . 


- - - 


- -- 


- - 


- - - 


- 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Agelimit for direct recruits 


Educationaland other qualification required for di- 
rect recruitment 


Whether age and 
educational quali . 
fications présccrib 
od for diroct tecruits 
will applyin the 
casc of promotees 


7 


8 


18 -25 years (Rotaxable for Government Servants upto Essential : 

- Notapplicable . 
35 years in accorttance with instructions and order 1. Matriculation of its equivátent examination from . 
issued by the Central Government. 

a recognised Board /University / Institution . 
Note 1 : Thecrucialdate for determining the age 2 . Five years exporicace in PTOCUI Cmentand handl 

limit shallbe the closing date for receiptof ing of stores lp Government/ semi- Government/ 
applications from the candidates In India autonomous Orgarisation and in maintenance 
(other than those in the Union territories of of relevant record . 
the Andaman and Nicobar Islands erd 
Lakshadwecp .) 

Desirable : 
Note 2 : In the case of recruitment through Employ. Knowledge of CentralGovernment rules and regula 

mont Exchanges , the crucialdato for dotor- tions. 

mfalng the agelimit shallbe the lastdate by 
, which the Employment Exchanges are re 

quested to forward names. 
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- Period of probation 

if any 


- 


- 


Method. of recruitment whether by Cirtcirccruit . 
ment or by deputation ortransfer and the percentage 

( fthi vacanciesto be fillee by various methçes 


In case ofrt ( Tilmsrt by pre mctior ./ depr .lat cr. rer. . 
fer gracesfrom which prcmctor , ceputatior./trar,sfei 

( be mace . 


uir 
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- . 


. 
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- - . 


. 
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10 


11 


Two years. 


By transfer on deputatien /trenstel . . .ilirg which by 
___ direct recruitment. 


Transfer on deputation/ transfer : 

Store Keeper Grade II or analogous posts with 
experience in hancing of stores, possessing 
the qualifications and experience prescribed for 
Girect recruits in colem 7. 


If a Departmental Promotion Committee exist: whaiis its compositicn 


Cirımstances in which Union Public 
Service Commissicn is to be consulted in 

making recruitmer. r 


- 


- 


- 


. . .. 12 . . 


13 


- 


- - 


Not applicable . 


Grosp C Departmental Promotion Committee : 
1 . Deputy Secretary- Chairman - Amiristrat.cn. 
2 . As istant Inspector Gene1zi- Member- FCre SI / ASS111.1 Commisjaten . 
3 . Urcer Secretary- - Mimbcr.-- Administraticr.. 


[ No . A -12023 / 7 / 89- NWDB] 
V.S . KRISHAN , Dy . Secy. 


. कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 जून, 1989 
मा . का .नि . 616.- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि विभाग, विशेषज्ञ ( मृदा और 
उर्वरकी भर्ती नियम , 1970, कृषि विभाग ( कार्बनिक उर्वरक ) भर्ती नियम, 1977 और कृषि विभाग उपायुक्त ( उर्वरक ) भर्ती नियम , 1978 की उन बातों 
के मियाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने से लोप किया गया है कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में 
उपायुक्त ( उर्वरक ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग उपायुक्त ( उर्वरक ) भर्ती नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य वा वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अन ज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां, वह उसके लिए जो कारण के हो 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
2180 GI / 89 - 6 
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___ पापी 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण येतनमान चयन पद 

मीधे मी किए जाने 

मेवा में जोरे हा वर्षों का 
पशवा गच - याले गक्तियों के लि । 

फागदा केन्द्रीय मिविप्न भषा 
मा गाय सीमा 

(गैगन ) नियम , 1972 के नियम 

30 से, अधार नमीय है या नहा 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 . 

3 . 

4. 

5. 
उपायुक्त ( उत्ररक ) साधारण केन्द्रीय 3700- 125 - 4700 नान 

50 वर्ष से अधिक नहीं 
( 1989 ) मेवा समह " क " 150- 5000 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनगो 
गजपनित 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 

के लिए 5 वर्ष नक शिथिल की जा 
कार्यभार के 

सकती है । 
अाधार पर 

टिप्पण : ग्राय -सीमा अनधारित करने के लिए 
परिवर्तन किया 

निर्णायक सारोग्य भारत में अभ्यमियों से 
जा सकता है । 

( उनसे भिन्न जो अंदमान और निवार 
दीप और लक्षद्वीप में हैं ) अावेदन प्राप्त 
करने के लिए निया की ग : अंतिम तारोग्य 

होगी । 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाले वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की 
अर्हताएं 

यिहिन प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्य . 

क्तियों को दशा में लागू होंगे या महीं 
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10 
- । - 
मावण्यक : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान 

सोध , भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए एक 
या कृपि रसायन विज्ञान या मुदा विज्ञान मे मास्टर 

वर्ष। 
डिग्री या समतुल्य : 
2. उर्वरकों , जैव उर्वरकों और जैय पदार्थों का फिर से उपयोग करने 

और मृदा उरसा के क्षेत्र में 10 वर्ष का अनुभघ । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियो की दशा में संघ 

नोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण · 2 . अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु . 
सूचित जनजातियों के प्रथियों को बणा में सब 
शिथिल की जा सकती है ( ३ ) जब चयन के किमी 
प्रक्रम पर संघ लोक मेवा प्रायोग / मभम प्राधिकारी 
को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम 
वायों के प्रम्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलम्म होने 

की सभायना नहीं है । 
बांछनीय 1. किसो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उपर्युक्त स्तम्भ 

( 1 ) में यावश्यक अर्हताओं में उल्लिखित विषय में 

पी एच . डी . की डिग्री या सममूल्य । 
2. मृदा परीक्षण प्रयोगशाला मी स्थापना और मदा 

सेवामों में अनुभव । 
3. उर्वरकों के उपभोग में विस्तार कार्य और प्रदर्शन 
परीक्षण करने का अनुभव । 

-- - - - - - - - । - - 
भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोप्तति द्वारा या प्रतिनियक्ति स्थानांतरण बारा प्रोप्रति प्रतिनिय क्सि / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में 4 श्रेणियां जिनमे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशततता 

प्रामति / प्रतिनिफित / म्याननिरण किया जाएगा । 
- - - - - - - - - 

- --- - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - 


11 
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_ 
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25 प्रतिशत प्रोन्नति प्रतिनियमित पर स्थानांतरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक मंविदा 

भी है ) जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविया 
भी है ) केन्द्रीय सरकार राज्य मरकार / लोक उपक्रमों / अनुसंधान संस्थानों 
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75 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है कृषि विश्वविद्यालयों स्वायत्तशासी या कानूनी संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 3000- 4500 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और । 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 

में विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
2 . ऐसे विभागीय सहायक उपायुक्त ( रसायन और उर्वरक ) जिसने उस 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है पर भी विचार किया जाएगा और 
पद पर नियुक्ति के लिए चयन की दशा में उक्त पद प्रोन्नति द्वारा भरा 

गया समझा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गन्त केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्त से ठीक पहले धारित किसी अय काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 

. भर्ती करने में किन परिथितियों में संघ लोग सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
. 13 

___ 14 . . 
समूह " क "विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श कस्ता आवश्यक है । 
( प्रोन्नति के लिए ) 
1 . अध्यक्ष / सदस्य संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक संयुक्त सचिव - सदस्य 
3. उर्वरक प्रभाग का भारसाधक संयुक्त सचिव- - सदस्य 
4. प्रशासन का भारसाधक निदेशक - उपसचिव - - सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1, प्रशासन का भारसाधक संयुक्त सचिव - - अध्यक्ष 
2 . उर्वरक का भरसाधक संयुक्त सचित्र - - सदस्य 
3. प्रशासन का भारसाधक निदेशक / उप सचिव , सदस्य । 
टिप्पणः पृष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किंत, यदि आयोग उनका 

अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता से किन 
होगी । 


---- --- - - - - - - 
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[सं. 12018/ 4/ 87- स्था .-I ] 
। सी . बी . पिल्लै , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 16th June , 1989 
G . S . R . 616 : In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constiiution and in 
Super session of the Department of Agriculture , Specialist (Soils and Fertiliseis ), Reciuitmani Rules, 1970 , Ilie Department of 
Agriculture . Specialist (Organic Fertilisers ) , Recruitment Rules , 1977 and Department of Agriculture , Deputy Commissione 
( Fertilisers ) Recruitment Rules , 1978 , except as respects things done ci omittcá to be done before such supusession , the President 
he eby makes the collowing rules regulating the method of recruitment to the posts of Deputy Commissioner (Fertilisers ), in the 
Ministry of Agriculture (Department of Agriclulture and Cooperation ), namely : - . 
. 1 . Short title and commencement : (1 ) these rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation D « puly 
Com nissioner ( Fitilisers ) Recruitment Rules , 1989 . 

(2 ) They sh “ ll come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 

2 . Numb . r of the posi, Classilication and scale of nay : The number of the said post, its classification and the scale of pay 
ariached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 ofitse Schedule annexedio these rules . 

3 . Method of recruitment , age limit , qualifications , etc : The method of recruitment , age limit , qualifications and other 
Imater s clating to the said post , shall be as specified in column 5 10 14 of the Schedule aforesaid . 
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4 . Disqualifications : No person , - . 
( il ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted il marriage with any person . 
shall be eligible for appointnicnt to the said post : 

Provided that the Central Government may , jf zittisticd iliat such marriage is permisible undei the personallawipplicable 
10 such person and the other party to the marriage and thai thelcaic other grounds for so coing, exempiony person from the 
operation if this rule . 

5 . Power 10 relax : Whicre the Central Government is of the opinion that it is necessary or expediunt 5010 do , it may be 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in conusultation with the Union Public Service Commission , iclax ilmy of 
thic provisions of these rules with respect to any class or category of rosors . 

6 . Silving : Nothing in these rules shall affectrescrvations , relaxation oj age lumut and other concions acquic 10b 
provided for the Scyeduled Castes ,the Scheduled Tribes, Ex -Scivicemenord other special alcorc: cfruiors in Collies will 
the orders issued by the Central Governinent from time to time in this icgard . 
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Nanis of post 


Scalc of Pily 


Age limit for direct ltcuts . 


Number of Classilication 
Post 


Whether 
Sçlection Post 
or non - Selection 
Post 


- 


- - 
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( 4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 
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Deputy Commissioner 4 (1989 )* General Cental Ks. 3700 - 125-4700 - Selection 

Not cXlciding 50 y 15 ( 

R E 
Fertilisers ) * Subject to Service Group A 150 -5000 . 

ble for Govcrumcnt scivan s 
variation Gazetted . 

upto 5 years in uccorconce 
dependent 

with the instructions or Orucis 
on work 

issucu by the CentialGovin 
load . 

ment), 
NOTE : Tlie cruciul date for 

determining the age limit shall 
bc ille cloing date for receiri 
of applications from candi 
dates in India (other han 
those in Ancamall und 
Nicobar Islands and Laks124 - 

dweep ). 
- - - - - -- - -- - - 

- - - - - - - - - - - . - - -- - - - - - - --- - - . - - . . - - . - - - - - -- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - G G - G - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 - 4 - . 4 4 zi - - - - -- - 

- - - - - - - - - 
Whether benefit of added Educational and other qualificulfions requi- Whcthe age and cducational Price of riche . 
years of servicc admissible red for direct recruits . 

qualifications prescribcafu illor , utly 
under rule 30 of the Central 

diicct recruits will apply it 
Civil Service (Peusion ) Rules , 

the case of promotccs . 
1972 . 
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(7) 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


Y : S 


No 


1 year for dlicct 

гесi uils . 


ESSENTIAL : 
( 1) Master s degice in Chemistry or Agri 

cultural Chemistry or Soil Science from 

it recognised University or cquivalent. 
( ii ) 10 Year s experience in the field offeril 

liiers , bio -fertilizers and organic recy 

cling and soil Curtility . 
NOTE : 1. Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi. 

dales otherwise well qualificd , 
NOTE : 2 . The qualification regarding ca 

pericncc is relaxable at 01c discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
The Scheduled Casies in Scheduled 
Tribes , il , al 11y jlage of selection , the 
Union Public Service Commission is of 
- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - 
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the ominion that suficient number of 
candidates from these communities 
[VO Sssing the requiuile experience arc 
not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 
( i) Ph . D . in 1114 subject mentioned in csscn 

cial qualifications (1) above from a re 
cognised Universiis or equivalent . 
( ii ) Experience in ciablishing soil icsiny 

laboratories and cxpcriclicc in soil 

Testing services . 
( iii ) Experience of extension work in usc 

offertilisers and having out dcnionstra 

ti rials . 
- - - - 

- - - . . . - 
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Ila Departmental Promotion 

Committee cxists, who is ils 
composition . 


Method of recruitmeni. In cusc of recruitinent by 
Wh-11: r by liriet cruitment promotion deputation/ transfer 
or by printion or by deru - valles fiom which promotion 
tation / ransfer and recon - deputation/tiansfer to be made . 
tage of the vacancies to be 
Alled by various methods . 


CiT 1 .nuances in wh s 1 
Union Public Suvi 
Commission is to be con 
sidered in makng icciuit 
ment. 
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( onultation with the 
Unjon Public Scivil 
Commission nccessary 
on cach occasion . 


25 % , by promotion transfer Promotion transfer on deputation Group A Depaitm11 : | Promu 
on dop ation ( including ( incluling shori- term von 18 - tion Committee (for promotion ) 
short -lcm contract ) cailing Ct ) : 

1 . Chairman /Member , Union 
w r ch by direct recruitment. 1 . Officer of the Central/ Staic Puhlic Service Commission 
750 by pan ,fer on deputa Governments /Public Sector 

- Chairman 
tion (in : luding shot-term Vi ertakings /Ro. caich Institu - 2 . Joint Secretary inchill of 
coraçi ) failing which by tions /Agricultural Universiuics Administration -- -Member 
li vcl rocruitment. 

Autonoin us or Statutory 3 . Joint Secretary incharge of 
Organisations ; 

Fertilisers 

- Mcmhci 
( a ) (i ) holding analogous posis 4 . Director /Deputy Secretary in 

on a l egular basis , or charge of Administration 
( 11 ) wiih 5 years regular 

- Member 
Scrvice in posts in the NOTE : The proceedings of the 

Cole of Rs . 3000 -4500 Departmental Promotion ( O 
or equivalenı ; and 

mmittcc relating 10 confirmation 
(6 ) possessing the clucational shall be sent to the Commission 

qualifications and experience for approval. Sí , however , these 
pc,cribed for direct recruits are not approved by the Commi 
under column 8 . 

» sion a fresh vecting of the De 
2 . T12 : Departmental Assistant partincntal Pronjolion Committee 

Cornissioner ( Chemicals & 1o be presided over by the Chai - 
Fortilisers ) with 5 years regu man or a Member of the Union 
laracrvice willalso be considered Public Scivice Commission shall 
and in case he is selected he lield . 
the same shall be deemed 10 

have been flied by promotion . 
( The Departmenal Officers in 

the feeder category who are in 
te lirect line of promotion will 
not be eligible for considerat 
tion for appointnient on depu 
1at1on . Similarly deputationist 
shall not lic cligible for consi 
deration for appointment by 
promotion . Peuod ofdeputation / 
contract including period 
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Group A Departmental Promotion 
sille post hulu immediately 

Citlnitt c ( f ) Confu 134 ) 
DWUCeiling this apronicnt int . 1 . Joint Secretary inchalycol 
th : jan . 1190016 01/20 oranl. 

Administration - - Chailman 
wit1012, Department of the 

2 . Joint Secretary inchange of 
Contri Guvernunun shilllmit 

Fertilizer 

- Member 
Chcecd 4 yeill s ) . 

3 . Dircelor /Deputy Secretary in 
_charge of Administratio11 - Mer b1 
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__ [ N , 12018 / 4 / 87 - 111] 
C . B . VILLAI, Under Sely , 


(Dupulinent of Rural Development) 

New Delhi, the 24th July , 1989 
G . S. R . 617 , - In exercise of the powers conferred by the 
proving to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to annend the Directorate of Mar 
hering and Inspectioni , Agrinistrative Oficer (Market Planning 
and Design Centre ) Recruitment Rules, 1983 , narmely : - - 


1. ( 1 ) These rules Imay be called the Directorate of Mar 
Leting and Inspection , Auniinistrative Officer (Market Plan 
Ining anl Design Centre ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1989. 


कृषि मंत्रालय 
( ग्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 21-जुलाई, 1959 ) 
या का नि . 6 17 .--- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
प्रशासनिक अधिकारी ( विपणन योजना और डिजाइन केन्द्र ) भर्ती नियम , 
1983 का सशोधन करने के लिए निम्नलिग्विन नियम बनाते हैं , अर्थात - - 
1 . ( 1 ) इन नियमो या मक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निणालय , 
प्रणामनिक अधिकारी (विपणन योजना प्रार डिजाटन कन ) भी सशोधन 
नियम, 1989 है । 
( 2 ) यं गजधन में प्रकाशन का ताग्नि का प्रवृत्त होंगे । 
2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय , प्रणामनिचा अधिकारी ( विपणन 
योजना और डिमापन केन्द्र ) भर्ती नियम , 1983 में , 
( क ) नियम 5 में , " अनुसुचित जनजातियाँ गन्दी के पश्चात् " भूतपूर्व 

मनिकों " शब्द अंतः स्थापित किए जाएंगे । 
( ख ) अनुसूची में , स्तम्भ 4 के नीच की प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रभात : --- 

" 2000- 60 - 2300 -६. रो .- 75 - 3200- 100 - 3500 रु. " 
( ग ) स्तम्भ 12 के नीचे-- - 
( 1 ) " 550-900 ” प्रकों के स्थान पर " 16 40-60- 2600-द. रो. 75 

2000 रु . " अंक रखे जाएगे : 
( 2 ) " 125- 700 अंकों के स्थान पर 1400- 40- 1900-६ - रो -. . 

50- 2300 , अक रखे जाएगे । 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र, भाग 2, खंर 3. उप - खंड ( 1 ) में 

मा . का .नि . स . 604 , तारीग्य 13 अगस्त, 1983 द्वारा प्रकाणित 
निए गा । 

[ मं - 1 - 1 188- एम आई] 
गरला गोपालन, संयक्त मचिय 


( 2 ) They shall come intc force on the date of their 
pilihlimation in the Official Gazette . 

2 Ir the Directonite of Marketing and Inspection Adminis 
trative Officer Market Planning and Design Centre) Recruit 
ment Rules , 1983 . 
(w ) in rule 6 , after the words " Scheduled Tribes " , tho 

word " et-servicemen shall be inserted ; 
( b ) in the Schedule, for the entry undcr colunmn 4 , the 

following entry shall be substituted , namely : 

" Rs 2000 - 60 - 2300 - EB- 75 - 3200 - 100 - 3500 " ; 
( c) under column 12, 
(i) for the the figures " 550 - 400 " , the figures " 1640 - 2900 

shall be substituted ; 
( ii ) for fixtures " 425- 700 ". the figures "1400-2300 " shall 

__ bo substituted. 


5 


NOTE : - The Principal rules were published in Part , II , Sec 

tion 3 , Sub - Section ( i) of the Gazetle of India vido 
GSR No. 604, dirted the 13th August , 1983 . 

[ No. 1 - 11 / 88 - M . I ) 
SARALA GOPALAN, Jt , Secy . 


[ भाग II - ~ मंड 3(1) ] 


भारत का । जपन्न : अगरत 19, 1989/ बायण 28 , 1911 


20 


मन मंगाधन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 13 जुलाई , 193 ) 


भा ना.नि . 618 --- राष्ट्रपति गंविधान के अगलेद 300 के पार पाग प्रयास गपिनयों का प्रयोग करने हा और गंगादा ( भागीरथ ) मी नियम 
1968 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ग अधिप्रम में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय जन प्रायोग में 
मंपादक ( भागीरथ- अंग्रेजी ) के पद पर भर्ती की पन ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग संपादक ( भागीरथ -अंग्रेजी ) भर्ती नियम 1989) है । 


( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवन होंगे । 


2 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उममा वेतनमान बह होगा जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के 
मसम्म 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिाट है । 


3 . भर्ती की पद्धति , प्राय मामा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय मीम , प्रना और उसमे संबंधित अन्य थाते वे होंगी जो पूपिन 
अनुमुषी के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट है । 


+ निहंसा , वह व्यक्ति --- 


( क ) जिमने मे व्यक्ति में जिमना पनि या निमकी पत्नी गीवीन है, विवाह किया है , या 


( स्त्र ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय गरफार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
__ और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : नहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रायश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उगके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध कार तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करते , ६ नियमा के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर 
मकेगी । 


. व्यायप्ति : इन नियमों को कोई बात , एमे प्रारक्षणों , प्राय-मीमा में घट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस 
मंबंध में ममय- मय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमुचिम जातियों , अनुसूचित गननानियो , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनमूची 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


बयन पद मीधे भर्तीकिए जाने मेवा में जोडे हुए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
प्रथया ग्रन - वाले व्यक्तियों के लिए सिविल मेवा (4णन ) नियम , 1972 के नियम 
यन पर प्राय -मीमा 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - . - 


- 


- . - - . - . . . 


- - - - - 


- -- 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - 


--- - - - - -- -- - 


- - - - - - - - - - --- - -- - - - - - - - -- - 


मंपावक ( भागीरथ - 
मंग्रेजी ) 


1 * 
( 1989 ) 


माधारण केन्द्रीय 3000- 10(0- 3500 माग नही 40 वर्ष मे अधिक नही 
मेवा , ममह " क " 125- 4500 पर होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
राजपविन अनन 

देशों या आदेशों के अनभार. मरफारी मेवकों 
मचिवीय 

के लिए 5 वर्ष तक णिथिल की जा सफली 


कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


टिप्पण · प्राय मीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनमे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
वीप तथा लभद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए निया की गयी प्रतिम 
नारीख लोगी । 


- - 


- - - 


- - 
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- - - - 


- - - 


- 


: - - - 
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IIT RI + I 


Hat 


; को हो 


गीतो भर्ती किए 
अन्य प्रताप 


तो ftire ना । आबिगो म. I firi #ो " atr 
___ यिहित पायु पार शंभिक अहंना प्रोग्नन व्य 
मिनयों की दशा में लागू होगी या नही 

-- - - -.. .- . .- ..- - -- - -- - - . . 


- - -- - -..-.-. 


- - 


- - - - - 


- 


- 


. 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - 


. . 


. 


. - . . .. - . 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


• . - . . . - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


प्रावण्या 

लागू नहीं होता 

। वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यमाप्राप्त विश्वविद्यालय में अधिमानमा इजा 

निया में रिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) संपादन पत्रकारिता कार्य का 7 वर्ष का अनुभव जिमझे 

अंतर्गत तकनीकी विषयों पर अंग्रेजी में लेख लिखने का 

अनुभव भी मम्मिलित है । 
टिप्पणी : ]. अहलाएं अन्यथा मुहित प्रथियों की दिशा में संघ लोक गेमा प्रयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : : अनुभव संबंधी प्रहना ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में 

नब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब षयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिन रिक्मियों 

को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मन्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
यांछनीय : 1. पत्रकारिता में डिप्लोमा । 

-- - - - - - - - - - . . - . - - -- - .. . - - --- - -- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगा या प्रोम्नमि / प्रनिनियमित स्थानान्तरण भर्ती की दशा में यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी भर्ती करने म किन 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / स्थानां - संरचना 

परिस्थितियों में संघ 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी मरण किया जाएगा । 

लोक मेवा आयोग से 
आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतलता । 

परामर्श किया जाएगा 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


. 


. 


मीधी भर्ती पारा 


लागू नहीं होता 


ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि मंघ लोक सेवा आयोग 
के संयध में विचार करने के लिए ) 

म परामर्श करना 
1 . सचिव , जन समाधन मंत्रालय . . . अध्यक्ष 

प्रावश्यक है । 
2. सयुक्त सचिव , जन मपाधन मंत्रालय ... मदम्य 
3 . अध्यक्ष केन्द्रीय जन प्रायोग . . . मरम्प 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

ममिति की कार्यवाहियों, गंघ लोक भवा 
प्रायोग के अनुमोवनायं भेजी जाएगी । किंतु , 
यदि पायोग का अनुमोदन नहीं करता है 
नो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक मघ 
लोक मेया प्रायोग के अध्यक्ष या किमा 
मदम्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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- 


- 
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- 


- 
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- 


- - - - - - 
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- - 
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- 


- 
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- 
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[ मं 34/ 89/ एफ म. 39/ 4/ 86 -स्थापना -I ] 

एन . विश्वनाथन , अपर मचिव 


thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scheduled 
unnexcd thercto. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. - - - The method of recruitmçot, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be is specificd 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi , the 13th July, 1989 
G . S . R . 618 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Editor ( Bhagirath - English ) Recruitment Rules, 1968 , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of iecruitment of the post of Editor ( Bhagirath 
Fnglish ) in the Central Water Commission, namely : 

1 . ( 1 ) Short title and conimencement: - - These rules may be 
called the Central Water Commission Editor ( Bhagirath - Eng 
lish ) Recruitment Rules , 1989. 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

2. Number , classification and scale of pay. -- The nurner of 
The said post , ils classification and the scale of pay attached 


4 . Disqualifications : No person 
( a ) who has entered into or contracted a nariage with a 

person having a spouse living ; or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or con 

Iructed a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
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cable to such porson and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


any of the provisions of these rules with respect to any class 
ur category of persons . 

6 . Saving . -- Nothing in these rules shall effect reservation , 
relaxation of age limit and othor concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribos , 
ex -Serviceman and other speciul categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


5 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
gultation with the Union Public Servico Commission , relax 


$ CHEDULE 


Name of Post 


No . of 
Post 


Classification 


Scels of pay 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
Selection post 
or Non 
Selection 
Post . 


Whcthcr bc AC 

fit of added 
years of Ser 
vice 
admissible 
under rulo 30 
of the CCS 
(Pension ) 
Rulcs , 1972 


2 


6 ( a ) 


N . A . 


Y 


s . 


Editor 
( Bhagirath 
English ). 


(1989 ) 


General Central Rs. 3000 - 100 
Sorvice Group A 3500 -125 - 4500 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Not excreding 40 yeris. 
(Relaxation for Govt. 

servants upto 5 years 
in accordarce with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Government . ) 
Note : The crucialdate for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
ofreceipt of applications 
from canı idates in 
India (other than those 
in Andaman & Nicobar 
Islands and Laksha 
dwcep ) . 


Educational and other Whether age Period Meihod of In case of re- If a Departmental Pro - Clicumstances 
qualifications required for and educational of pro - recruitment cruitment hy m otion Commitíec exists , in which 
direct recruits 

qualifications bation , whether by promotion what is its composition . Union Public 
proscribed for if any direct recruit - deputation ) 

Service Com 
dircct recruits meat or by dc - transfer , giadis 

mission 
will apply in pi ation / trans - from which 

is to be con 
the case of for and percen - diomotion / 

sulted in 
Promoters tage of the deputation / 

making recruit 
vacancies to transfer to be 

ment. 
bo Alled by made 
various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


N . A . 


1 year . By direct roc - 

cruitment. 


N . A . 


Essential : 
(i ) Dagr e preferably in 

Engineering from a 
recognised University 

or equivalent . 
(ii) 1 усіrѕ Хрзгience of 

mliting/ journ ’ listic 
work , including ex 
perience of writing 

ticles on technical 
subjects in English . 


Group A Departmen - Consultation 
tal Promotion Commutice with the Union 
(for considering confir - Public Seivice 
mation ) : 

Commission 
1 . Socretary, Ministy of 
Water Resources 

- Chairman 
2 . Joint Secretary , 

Ministry of Water 
Roşources Member 
3 . Chairman Central 
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Note 1 : Qualifications 

are rolaxable at tho 
discretion of the Union 
Public Service Commi 
ission Incase ofcandi 
dates othorwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualifica 

tion(s ) rogarding ex 
porience is /are rela 
yable at the discretion 
of the Union Publlc 
Service Commission 
in thecase of canrllda 
tes belonging to Sche 
duled Castes and 
Scheduled Tribes If at 
any stago of sclection , 
the Union Public Ser 
vice Commission is of 
the opinion that suf 
cent number of candi 
dates fromthese co 
mmunities possessing 
the requisite experi 
ence are not likely to 
be avallable to fill up 
the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
( i) Diplomain Journa 

lism . 


Wuter Commission 

-- -Member 
Note : The proceedings 

of thic Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmu 
tion shall be sent to 
the Comraission for 
Approval. If , however , 
those are not approved 
by the Commission 
a fresh mecting of the 
Departmental Pro 
motion Committee to 
be presided over 
by the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Co . 
mmission shall be 


held . . 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- . 


- . - . - - . 


- 


- - . 


- . 


INo . 34 /89. F. No . 39 / 4/86- Estt . I.] 
L . VISHWANATHAN , Under Secy . 


स्वास्थ्य पर परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 13 जुलाई, 1989 
सा , का .नि . 619:--- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के पर तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतपधारा केन्द्रीय मनस्विकिरसा 
संस्थान, रांची में चिकित्सा अभिलेख प्रोगट के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । प्रात् :--- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय मनश्चिकित्सा सस्थान , रागी (चिकित्सा अभिलेख मटण्ट) मती नियम , 
1989 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उफ्त पर की सख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होगा जो इन नियमों से उपाबड उक्त 
प्रमुसूची के स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आय-सीमा मौर अन्य प्रईताए मादि :-~- उक्त पद पर भर्ती की पति, भाप सीमा , भईताए और उससे समधित अन्य मातं व होंगी 
जो उमत प्रसुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मैं विनिर्दिष्ट है । . . 

4. निरर्हता :- यह म्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे म्यक्ति जिसमा पति या जिसकी पत्नी जीवित है , ऐसे विवाह किया है, या । 
( ख ) जिसने अपने पशि या अपनी परमी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह राय समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पक्ति और विवाह के प्रय पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए प्रय प्राधार है तो वह किसी म्पत्ति को इस नियम के प्रपतन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शमिस : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा मावश्यक है या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए को कारण उन्हे 
लेखबर परके मौर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इम नियमो के किसी उपावर को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के म्यक्तियों की पामत, आदेश पारा शियित 
कर सकेगी । 
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6 . म्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बाप्त , ऐसे प्रारमणों, आयु सीमा में छूट और अग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेनी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवग के म्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित हैं । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

अयन पर सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़ गए 
सण्या 

अपवा व्यक्तियों के लिए पायु सीमा वर्षों का फायदा 
प्रथयन पत्र 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के प्रधीन मनीय है 
या नहीं 


5 


चिकित्सा अभिलेन पटें 

रेण्ट 


750-12-870- . रो . लागू नहीं 

14- 940 रुपये होता । 


( को ) * सामान्य केन्द्रीय मेवा 
* कार्यभार के समूह " अमन - 
पापार पर सचिवीय । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिये 
35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- पाय - सीमा भबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख प्रत्येक मामले में पह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
मेजने के लिए कहा गया 


परिवीक्षा फी भवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मईताए । 

विहित प्रायु मौर शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


9 


10 


लागू नहीं । 


वी वर्ष। 


1. मिडिल कक्षा उत्तीर्ण पौर उसके साथ किसी मस्पताल में , 
विमेष रूप से किसी मानसिक असताल में 2 वर्ष तक 
चिकित्सा अभिलेख का रखरखाप करने सबधी कार्य का 
अनुभव । 


भर्ती की पति/ भी सीध होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना . 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा पती की दशा में 
जिनसे प्रोमसि / प्रतिनियुक्ति/ स्थामा तरण किया जाएगा । 


श्रेणियाँ 


11 


12 


100 प्रतिशत सीधी मी द्वारा । 


लागू नहीं । - - 


- - - - - 


- - - - -- 


- - - - 


- 


- -- - - 


- 


- - - - - 


- 


-- - -- - - - - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरपना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाए । 


13 


14 


1. चिकित्सा अधीक्षक/निदेशक 
2 . सुपरटाइम मड । मधिकारी 
3 . मुख्य प्रशासन अधिकारी 


- - पाध्यक्ष 
- सदस्य 
- - सदस्य 


लागू नहीं होता । 


[ संध्या ए0 - 120181778G ---ए०एस०सी /पीएमएस ] 

जी०जी०के नायर , प्रबर मचिष 
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4 . Qualification . -- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Deptt. of Health ) 

New Delhi , the 13th July , 1989 
G .S . R 619 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Medical Record Attendant jõ 
tho Central Institute of Psychiatry, Ranchi namely : 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall bo oligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that guch marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rulo . 


1. Short Htle and commencement. - ( 1 ) Those rules may 

be called the Central Institute of Psychiatry , Ranchi 

(Medical Record Attendant ) Recruitment Rules, 
1989 . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient go to do , it may, 
by order , and for reasons to bo recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rulos with respect to any clagg 
or category of persons. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

Publication in the Official Gazette. 
2 . Number of pogl. classification and scale of pay. 
The number of the said post , its classification and tho scalo 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Scheme annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit uualifications and 
other mattors relating to the said post shall be as anecified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. Nothing in those rulog shall effoct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categorics of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Nameof post 


No. ofpost 


Classifl -ation 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post, 


Agclimit for direct Whcthe , benefit of add 
recruits 

ed years of service 
admissible under rule 
30 of the C .C .S . 
(Pension ) Rules, 1972 


1 


3 


No 


Mccical Recer . 2 ( Two )* General Certiel Rs. 750 - 12 - 870 - Noi applic - 18-25 years (relox 
Attendant * Subject to vari- Service Group EB - 14 - 940 able 

able for Goverment 
ation dependent D Non -Minis 

soravant upto 35 ycars 
on workload . terial 

in accoradnce with 
tho orders issued 
from timeto time by 
the Central Govein 
ment) 
Note : The crucial 
Catc for determining 
the age limit shallin 
cach case beihe last 
date upto which the 
cmployment exchange 
is asked to submit 
nimes 


Period of probutin ifany 


Education and other qualifications Whotheiage Docucatichal 
rcquire ( for ( ircctcurtiits qualifications prcscribce forci 

rectrocruits will apply in the casc 
of promotees 

- 


M uthod ( frecruitment, wether 
by irectrecruitmotor by op 

utation / transfer and percent 
agcof the vacancies to be 
. . olled by various methods 


: - 


. . , . - 


. 


- 


- . 


- rown . . . . . . 


8 


. . ... . . . . . . . . . 10 


. .. 


9 . 
Not applicable 


2 years 


100 % by clictrecruitment 


1. Mis idle School Pass with ex 
perience of work in maintaining 
Medical Record in a hospital pre 
ferably in a MentalHospitalfor 
2 years 
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Jncase ofrecruiment by promotion /Cepetat- Jf a Departmental Promotion Committee 
ation / transfer grade from which promotion/ Exists, whetis its comesit on. 
deputation /transfer to be made 


Circumstencetin which UPSCisto beecon 
___ Buller in making restmi 1 1 


- - - - - 


- - - - - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Nur appli, et 


1 . MedicalSuperintent eni/ Directl1 - Cha art1 . 
2 . Supertinic Gr. I Officer - Meuber 
3 . Chief Arimn . Oflicer - Member 


[ No . A -12018/ 7/ 86 - NMC/PMS ] 

G . G. K . NAIR, Under Secy . 


नई दिल्ली, 5 जुलाई , 1989 


सा , का . मि . 620 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्स क द्वारा प्रदत्त शयितयों म . प्रयोग करते हुए केन्द्रीय कुष्ठ रोग शिक्षण और 
मनुसंधान संस्थान, पिगलपटु के कतिपय समूह "ग " पदों पर मनी की पति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुष्ठ रोग शिक्षण और अनुसंधान संस्थान , चिंगलपट टु ( समूह "ग " पद ) भर्ती 
नियम 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पय की नंख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम वही होगा जो इन नियमों से जमानत उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, माय -सीमा , और अन्य महंताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु - सीमा महताएं और उससे संबंधित मन्य बाते होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं----यह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति पति या ऐसे व्यक्ति जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के ओवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीम 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से टूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राधषयक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमय करके इन नियमों के फिसी उपासन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेशमारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात, ऐसे रिक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों,अनुसूचित जनजातियों . भूतपूर्व सैनिको सथा प्राय विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


. . 


. अनुसूची 


- 


पदों की संख्या 


बगीकरण . . 


कम पद का नाम 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए पाय-सीमा 


सेवा में जोड़े 
गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 

( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के मधीन 
अन क्षेय है 
या नहीं 


1. प. स्तकाध्यका 


* ( एक ) मामान्य केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800 - ( i ) प्रतिनियुक्ति 30 वर्ष 
( 1988 ) ममूह "ग " अराजपत्रित द . रो .- 50- 2300 रुपए पदोन्नति पर स्थानान्न - ( सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- . :- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- .. - . 


. - . -- - 


- - - - 


- - - - - - 


- -- 


* कार्यभार के प्रमनुसचिवीय 
श्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकसा है । 


रण होने पर 
( ii ) सीधी भर्ती के 
लिए लागू नहीं होता । 


7 ) 
टिप्पणी : प्रायमीमा अपधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
पह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- -- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


-- - - - - --- 


- - - -- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
महंताएं प्राधि 


म भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
सिहा प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग हंगी या नही 


__ 10 


11 


.. - . - - - .. - - - - - 


नहीं 


सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष । 


अनिवार्य : 

1 . विज्ञान में स्नातक 
2. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री 

अथवा चिप्लोमा 
3 पायुविज्ञान पुस्तकालय अथवा संस्था में कम से कम एक वर्ष 

वर्ष का अनुभव 


भर्ती को पति/भर्ती सोधेहोगी या प्रोप्रतिधारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा सथाविभिमपत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणिया जिनसे 
प्रोभति / प्रतिनिय पित / स्थामान्तरण किया जाएगा । 


12 


13 


सहायक पुस्तकाध्यक्ष के पद पर 5 वर्ष की नियमित सेवा 


" अन्य पदों पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित, प्रतिनियुक्ति को भवधि 

साधारणतः 3 वर्ष से अधिक महीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति /( अल्पावधि संविदा सहित ) प्रोति पर स्थानान्तरण , जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


H 


- 


LI 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसको संरचमा । 


भर्ती करने मे किन परिस्पितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्शकिया 
आयेगा 


- 


- 


- --- -- - - - -- - - - -- - -- - ------ - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


14 


15 


लागू नहीं होता 


वर्ग " ग "विभागीय प्रोमति समिति में निम्नलिखित सवस्य होंगे :--- 
1. बरिष्ठतम उप भिदेशक - - मध्यक्ष 
2. परिष्ठसम महायक निदेशक - - मवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी- - सवस्म । 


--- - - - - - -- - - - - --- - - - 


-- - - - -- - -- - -- 


-- - -- - -- - 


___ 
123 


8 


- 


- 


2 . लेखाकार 


अपयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


. 


" एक मामान्य केन्द्रीय सेवा 1400- 40-1800 
( 1988 ) समूह "ग " अराजपत्रित प. रो . -50- 2300 
*कार्यभार के ममनुस पिषीय रुपये . . 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सफसा है 


[ भाग ll --- 
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. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


- - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


नाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


- - 


- . . . . - 


- - - . 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


1 


+ H 


13 


उच्च श्रेणीलिपिकों के पथ पर 5 वर्ष की नियमित सेवा 


लागू नहीं होता 


ममूह " ग "विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्न 
लिखित सवस्य होंग : - -- 
1 , बरिष्ठतम उपनिदेशक -- - प्रध्यक्ष 
2 . बरिष्ठतम सहायक निदेशक - - सपस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सपस्य 


-- - - -- - -- 


- - - - -- -- -...- - - - 


- - - - - - - -- -- - - -- - -- - -- -- 


___12 


3. चिकित्साप्रभिलेख 
तकनीशियम 


लाग नहीं होता 


गएका सामान्य केन्द्रीय सेवा 1200- 30 -1560 . मम 
( 1988 ) समूह " " मराजपत्रित व . री . - 10 - 20 40 
* कार्यमार के अननमपिवीय रुपये 
माधार पर 
परिवर्तन 
पियाजा 

सकता है । 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


सूभ्य 


पदोन्नति द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


15 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


इस ग्रेस में 8 वर्षको नियमित सेवा पाने प्रवर श्रेणी लिपिक समूह " ग "विभागीय पदोन्नति समिति में शामिल है : 

1. वरिष्ठतम उपनिवेशका - अध्यक्ष 
2 . वरिष्ठतम सहायक निदेशक - - सवस्य 

3. प्रशासनिक मधिकारी- - सपस्य 
- - . - - - . - - - - -- - - - -- --- - - - - ----- . . . -- - . - . - .- ... - -- -- 


5 


- - - - 


- - - - - - 


अपयन 


4. वाहन पासक ( मडे 
पान ) 


लागू महीं होता 


- - - -- -- - - - - - 

लागू नहीं 
होता 


* एक सामान्य केलीय सेवा 1150 - 25- 1500 
( 1988 ) सम ह " " अराजपनिस रुपये 
* कार्यपार अमनुसचिनीय 
के प्राचार 
परपरिषतम 
किया जा 
सकता है 


" 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- - - - - -- -- - - - - - - - 


लान नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


साग महीं होता । 


शत प्रतिशत पपीमति द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 
- - 


- - 
- 


- - - - 
- - 


- 


Fr + - - - 


- 


- - 


_ IR 


15 
लागू नहीं होता । 


इसमें5 वर्षकोनियमित सेवा सहित छोटे और बड़े वाहन के समूह ग विभागीय पदोन्नति समिति में शामिल 
लाइसेंसधारो मोटर वाहन चालकों में से 

1 . वरिष्ठतम उपनिवेशमा - मध्यक्ष 
2 . वरिष्ठतम सहायक निदेशक - - सबम्य 

3. प्रशासन अधिकारी-- सदस्य 
-- - - - - - - -- - - - - - --- - --- -- - - --- - - . - .. - - . -- --- - - -- 


- - 


- 


5 


7 


5. सारूम सदायमा 


लाग नहीं होता । 


नहीं 


* एक सामान्य केन्द्रीय सेवाएं 975-25- 1150-4. 
( 1988 ) वर्ग " " पराषपखित रो , -30 - 1540 रुपये 
*मायभार प्रनन सपिवीय 
के आधार 
पर परिवसम 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
टिप्पण : प्रायुसीमा प्रवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
रोजगार कार्यालयद्वारा उम्मीववारों 
को नाम भेजने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


. 


. 


- - - 


- - 


- - - - - -- - - - 


8 


__ 10 


11 


12 


लागू नहीं होगा । 


2 पर्व 


100 प्रतिशत सोधी मी वारा । 


अनिवार्य : 
1. वमनी कक्षा उत्तीर्ण 
2 . सरकारी माग्यताप्राप्त संस्था से हासम 
सहायक का एक वर्ष का सर्टिफिकेट कोर्स । 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


-- -- - 


-- - - 


13 


15 


लाग नहीं होता । 


वर्ग " "विमागीय पोषसि समिति में शामिल 


लाग नहीं होता । 


1 . परिष्ठतम उप निदेशक प्रध्यक्ष 
2. वरिष्ठतम सहायक निदेशक - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी- - सपस्म 


___ 
1 


2 


3 


5 


- - - - - - - - - 


6. मिक्सि मैन 


* एक सामान्य केन्द्रीय सेवाएं 950- 20-1150-4 . लागू नहीं होता : 
( 19R8 ) वर्ग " " पराजपत्रित रो . - 25-1500 रुपये 
* कार्यभार अमन सपिवीय 
म. प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 

नहीं । 
टिप्पण : प्रायसीमा प्रक्षारित 
करने के लिएनिर्णायत तारोख 
रोजगार कार्यालय द्वारा उम्मीदवारों 

के नाम भेजने के लिए नियत को 
गई अंतिम तारीखहोगी । 


- - - - - - - - 


-- - ---- -- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - -- - - - - - 


10 


11 


12 


- 


- - - - - - - 


- 


- -- - - 


दो वर्ष 


प्रतिण । मोघे भर्तीद्वारा 


मनिवार्य : 

लागू नहीं होता । 
1 . दसवीं कक्षा उत्तीर्ण या समकक्ष 
2. सरकार द्वारा माम्यताप्राप्त किसी औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से मशीनिस्ट में राष्ट्रीय 

समर्टिफिकेट । 
अपेक्षित 
किसी रबर उद्योग में मशीनिस्ट का एक वर्षका 

पम् भव । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- - - - . . - - 


- - 


- - - - 


- 


- . .- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 
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2015 


I -- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


A 


- 


- 


- - - 


15 


- - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


नाग नहीं होता । 


TT TAHITIO ETAPA # fafa i otic4 


ALTerrari 


21 


s. aftsma 39 fatura - - 4674 
2. वरिष्ठतम सहायक निदेशक - - सदस्य 
3. parhagfr a . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


[8 , 9- 12018 /5/87 *5 (71 ot. ) ] 

कोति मक्मेना प्रवर सचिव 


4 . Disqualification . No person : 


G .S . R . 620 . - In exercise of the powers conferred by the 
provise to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the mothod of 
Srecruitment to certain Groups C posts in the Central I eprosy 
Teaching and Research Institute , Chengalpattu pamely - - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


1 VPVY 


( b ) who , having a spouse living , hag, entered into 

contracted a marriage with any person , shall 
eligible for appointment to the said post : 


or 
be 


1. Short title and commencement.- - These rules may be 

called the Central Leprosy Teaching and Research 
Institute , Chengalpattu (Group C posts ) Recruit 
ment Rules , 1988. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal JAW 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for go doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


their 


2 . They shall come into force on the date of 

publication in the Omcial Gazette. 


2 . Number of posts , classification and scales of pay. -- The 
number of said posts , its classification and their cales of 
pay attached thereto sball be specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these Rules. 


S . Power to relax , — Where the Central Goveroment is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clagg 
or category of persons, 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of the recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 3 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of posts 


Cinseification 


Scale of pay 


Whether Age limit for - irect Whether benefit of add 
selection or recruitment. 

od years of sçiyice ad 
non -selection 

mirsible Under nie 3 
of the C . C . (Pension ) 
Riiles , 1972 . 


3 


4 


5 


7 


1 . Librarian 


No 


* One ( 1988 ) General Central Rs. 1400 40 - 
" Subject to varia - Services , Group 1800 -EB - 50 - 
tion opending C Non -Gazett- 2300 
on workload . ed , orn Ministerial 


( ) Selection 30 ycers (Rclrxahle 
In the case upto 35 years in the 
of transfer case ofGovernment 
on deputat- Sorvants ) 

Yay .. in 
tlon 


. 
. 


Promotion . Note : The crucial 
( i ) For Di- cate for determining . 
rect recruit - the age limit shall be 
ment not the last date upto 
applicable . which the Employ 

ment exchange is ask 
. -- ed to nominate candi. 
. 

datcs. ii . 


: 


: 


- - -- - 


- 


- 


2180 GI / 8948 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- _ - _ 

- - - : - - - - 
Bducationaland other Qualica - Whether age and edu aticis Prc . Perkdri prctator:jfr.y . Methce of rul i vitither 
tions required for direct re scribed for direct re ruik willap 

by direct rec uitincnt city pro 
cruits. ply in thocascof promotecs . 

motion or by deputation / tranjer 
and % of yarancies to be ſul 

Allied by various method s. 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 

11 


12 


2 years for direct recruits. 


Essential : 
(1) Graduaic in Scicace . 
(2 ) Degrtcor Dipk ma in library 

Science from a recognised ini 

versity . 
(3 ) Atleast one year experience . 

ip a MedicalLibrary or Instit ! 
tion . 


The period of icmarco irc Juc 

ing period of deprtaticnc 
other posts shall gotor, ina 
rily exced thr o years. " Tran 
ansferon eputation (in lu 
ing short term contract )/ 
promotion , failir .g which by 
Direct Recruitmunt " . 


- - 


- - 


In caseofrecruitment by promotion /dogru - V ĐPC exists what is its composition . 
atior./transfer grades from which promotion / 
Deputation / transfer to be made. 


Cineenetaprog iwhich UPSC ie to be cor 
gutter in making Nritmert. 


13 


14 


15 


Not Applicable . 


From Assistant Librarian with 5 yraus regihni Grup CDFC Consisting of : 
Services in the grade. 

1. Sr.most Dy. D rector - Chairman . 
2 . Sr. most Agui. Direc :00 – Member. 
3 Admin stoutive Officer - Membes. 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - -- - -- -- - - - - - - - -- - - - - 


5 


2 . Accountant 


Non 
selection 


Notapplicable . 


Not applicable . 


Onc (1988 ) General Central Rs. 1400 -40 
* Subject to varia - Sorvice , Group 1800 EB- 50 
atloncepe noing C Non -Gazet1- 2300 . 
Op workloofl . od Ministerial 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable . 


Not Applicable 


Not applicable 


100 % by Promotion . 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 
14 


- 


- 


- - - 


- - 


13 


15 


Not applicable . 


From U .D .C . withfive years regular service Group C DPC consisting of : 
in the grade . 

1. Şonior most Deputy Director - Chairman 
2 . Senior most Assistant Director - Membes . 
3 , Acministrative Officer - Mimber. 


IM 


Non -selec - 
ticn . 


Not applicable 


3 . MedicalRe- "Ono ( 1988 ) General Central Rs. 1200 -30 - 
cord Tochnician * Subjectto yari- Stevicc Group 1960 - EB - 40 - 

Ation depending C Non -Gazett- 2040 
On workload . od Ministeria ). 


NO 


10 


11 


12 


Not Applicable 


Not Applicable 


Nil 


By promotion . 


13 


14 


15 


Not applicable . 


From L . D . C . with eight years regular service Group C DFC consisting of : 
in the grade . 

Senior Most Dy Director - Chairman 
Senlor most Asstt, Director — Member 

Administrative Officer. - Member , 


2017 


- 


- 


- 


- 

- - - - - -- 
Not applicable 


[HT II--- 3 (1 )] 
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- 
1 2 3 

5 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 

-- 
4 . Driy . r " One (1988 ) General Central Rs. 1150 -25- 1500 . Non-selection Not applicable 
(Horvy Vehicle ) 

Sorvice, Group C , 
* Subject to Non -Gazetted , 
varja ion Non -Mipisterial, 
depending 
os: Work 
load , 
- - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


Not 100 % by 
Aprlicable promotion 


From Motor Vchicle 
Drivers possessing 
botb light and heavy 
vehicle licence , with 
five years rcgula . 
service in the grade. 


Group C departmental Not 
promotion 

applicablo 
Committee consisting 
of : Senior most 
Dy. Directo 

- Chimen 
Senior most Asstt. 
Director -- Member 
Administrative OfDcer 
- Member 

- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


RE 


S 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- No . 


1 2 

3 

4 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 - - - - - - - - - - - 

S . Dark Room " One (1988 ) General Central Rs. 975- 25 -1150 
Assistant 

Services , Group EB - 30 -1340 
* Subjuct to vari - C Non -Gazetted 
ation depending on Non - Ministerial, 
work - load . 


- - - - 2 - - 

- - 2 
Not Applicable 25 years (Rolayable up 

to 35 years in the caso 
of Govt. Brunnhu) . 
Note : Theencial doie 
for determining the age 
limit shall be the last 
date upto which ibe Ens 
ployment Exchange is 
asked to nominate 
candidates . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


15 


2 Yaars 


100 % by Not applicable 
direct recruitment . 


Essential : 
1 . Teath Standard Not 
Pass . 

applicable 
2 . Certificate of 
having passed one 
Years course of 
Dark Room Assis 
tant from a Govt. 
recognised institution . 


Group C departmen - Not applicable 
Al onomattoa ccm 
ttee consisting of : 
1 . Senior most 
Dy, Director 

- Chairman 
2 . Seohy most Antt . 
Director - Member 
3 : Administrative 
Oficer-- Member 


- 


- - V 


U 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


ww 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


No 


Rs. 950 - 20 - 1150 - 
EB -25- 1 500 . 


Not 
applicable 


6 . Mixing Man Ons 

(1988 ) 
* Subject to varia . 
tion depending on 
Work -load . 


General Cential 
Services Group C 
Non -Gozetted , 
Non -Ministerial. 


25 ycars (Relaxable uplo 
35 years in core of Govt . 
Servant . ) 
Note : The crucial dom 
for determining the 
age limit shall be the lost 
date upto which the 
Employment Exchan 
is asked to nominate 
candidates 
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.. - - - - 


- - - -- - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


.. 


- 


- - 


___ 10 . 


11 


. 12 


13 


14 


15 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - -- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


-- - - - - + - + - - 


- - - - - -- - - - - - -- -- - -- - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- -- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


-- - - 


- 


- 


- 


2 years. 


Not 
Applicable: 


00 % by By 
direct recruit- 
72cni. 


Not 
Applic ble 


- 
Essential : 
1. Te: th Standard 

Pass or Equivalent 
Examination. 
2 . National Trade 

C : rtificate in 
___ Machinist from a 
Government recog 
pised Industrial 
Training Institution . 
Desirable : 
At least one year 
experience us a 
Machinist in a 
Rubber Industry . 


Group C departmen - Not applicable 

tal fromotion Commit 
tec consisting of 
1 . Senior most Dy . 

Director - Chairman 
2 . Senior most Asstt. 

Director - . Membe . 
3 . Administrative Officer 

- Member 


INo . A -12018 / 5 / 8 - Lep/ CCD] 
KIRTI SAXENA. Under Secy . 


1 


फ़ेल प्रापरेशन थियेटर सहायकी से जिम्होने अपनी प्रेणी में 7 वर्ष की 
निययित संषा पूरी कर ली है । 
[ ए. 11018/ 21/ 89 - प्रार. मार. ( एम.ई. ) ( यू. जी ) । 

पी . एल . कपूर, रेस्क अधिकार। 
टिप्पण : मूल नियम तारीख 10 -7- 81 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 

687 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । मुल भर्ती नियमी का यह 
पहला संशोधन है । 


- 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 जुलाई , 1989 
सा . का. नि . 621 .- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
धारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लेडी हाडिंग मैडिकल कालेज 
पौर श्रीमती सुचेता कृपलामी अस्पताल , नई दिल्ली ( समूह “ ग ) पव 
भर्ती नियम, 1981 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात 
हैं अर्थात :- - 
1. ( 1 ). इन नियमों का सक्षिप्त नाम लेडी हालिंग मेडिकल कालेज पोर 

श्रीमती सुचेता कृपला मी अस्पताल , मई घिल्लो ( समूह “ ग पर ) 

भर्ती ( संगो न ) नियम 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लही हाडिंग मैजिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल 
मई दिल्ली ( समूह “ग पद ) भर्ती नियम , 1981 : ( प्रापरेशन थियटर ) 
की अनुसूची में क्रम संख्या 15 के सामने , 
( क ) स्तम्भ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि । 

रखी जाएगी, अर्थात : -- 

" 1200 -30 - 1560री.- 40 -2040 रुपए " 
( ख ) स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : -- 


( Departmentof Health ) 

New Delhi, the 25th July , 1989 
G. S, R , 621.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Lady Hardingo Medi. 
cal Collego and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi 
( Group C posts ) Recruitment Rules, 1981, namely : 
- 1 . ( 1 ) These rules may be called the Lady Hardinge Media 
cal College and Smt. Sucheia Kripiani Hospital, New Delhi 
( Group C posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the Lady Hardinge Medical Collego 
and Smt. Sucheta Kriplani Hospital , New Delhi ( Group C 
posts ) Recruitment Rules, 1981, against serial No. 15, relating 
to the post of Operation Theatre Techniciad ; 
( a ) in column 5 , for existing entry the following entry 

shall be substitued, namoly : 

" Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB- 40 - 2040 "; 
( b ) in column 6 , for the existing entry , the followins 

catry shall be substituted , namely - 

" Non selection " ; 
( c ) in column 9, for the cxisting entry, the following 

ontry shall be substituted , namely : - - 

" No "; 
( d ) in column 11 , for the existing entry, the following 
entry shall be substituted , namely 

" By pronotion failing which by direct recruitment ": 
( e ) in column 12, for the existing entry , the followina 

entry shall be substituted , namely : 
" Promotion from Operation Theatre Assistants with 

years regular scrvice in the grade for Matriculates 


" प्रचयम " 
( ग ) स्तम्भ 9 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात:- - 


( घ ) स्तम्भ 11 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात :- - । 

" प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा " 
( 6 ) स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टि , के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 
प्रीमति द्वारा ऐसे मैट्रिक पास प्रापरेशन थिएटर सहायकों से जिन्होंने 
अपनी श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली है और से मैट्रिक 


[ भाग 11 - - खर 3( i ) ] भारत का राजपन्न : अगस्त 19 , 1989/ श्रावण 28, 1911 

2010 
- - - - - - ---- . . -- - - - -. . - - - --- -- - - -- -- --- - - - -- -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
and 7 years regular service in the grade for non G . S R . 1555, Part II , Section 3, Sub - section (i ), datel the 
matriculates ". 

16th June , 1969. 
[ No. A- 11018 / 21 / 89- RR ME( UG) ] 

INo. A . 12018 / 1 / 89- E . II ( VE / SFS ! 
P . L . KAPUR , Desk Officer 

J. R . NAGPAL, Under Secy 
NOTE : The Principal rules published vide Notification 

No. GSR- 689 dated 10 - 7 - 81. This is the first amend . 
ment to the principal recruitment rules. 

संचार मंत्रालय 

( धेतार आयोजना एवं सायान्वय स्कंध ) 
मागर विमान और पर्यटन मंत्रालय 

27 जुलाई, मई विल्लो 
नई दिल्ली , 23 जून, 1989 

सा . का . नि . 623 -- - केन्द्रीय सरकार , भारतीय सार अधिनियम , 
सा . का . नि . 622 .- - संविधान के अनुच्छेद 309 के पर तुफ द्वारा 

1885 ( 1885 का 13 ) की धारा 7 तथा भारतीय बेतार तार यांत्रिकी 

अधिनियम, 1933 ( 1933 का 17 ) की धारा 10 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एन द्वारा नागर विमानन 

का प्रयोग करते हुए, रेडियो , दूरदर्शन और वीडियो फसेट रिकार्डर मैट 
विभाग ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियम , 1969 में और पारी 

( अनुज्ञप्ति से छूट ) नियम , 1985 मा संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
सशोधन करने केलिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

मियम बनाती है, अर्थात् :--- 
1 . ( 1 ) इन नियमों को मागर विमानन विभाग ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रेडियो , दूरदर्शन और वीडियो 
पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1989 कहा जाएगा । 

___ # सेट रिकार्डर सेट ( मन शप्ति से छूट ) संशोधन नियम 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. नागर विमानन विभाग ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियम 1969 

रेडियो, दूरदर्शन और वीडियो कसेट रिकार्डर सेट ( अनुप्ति से शूट ) 
की अनुसूची के कालम 6 में उड़ान निरीक्षक उड़ान उलबों के पायलटो 

नियम, 1985 में नियम 4 में ,-- 
एवं अनुदेशकों की जांच के लिये ) पद से संबधित क्रम संख्या 

( क ) . ऐसे किसी तरदर्शन सेट या वीडियो कैसेट रिकार्डर सेट को 
9 (ii ) के सामने घतमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

जिसका उपयो : किसी प्रकार की विणेष एन्टिना औ सहयषप्त 
प्रतिस्थापित की जाएगी । 

अग्रसिर सपरिवर्तक का प्रयोग करके स्थिर और बन वस्तुओं 
" 45 वर्ष और इससे कम जिसमें केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

फे प्रस्थायी मिलों को ग्रहण करने के लिए किया जाता है या 
मनुषेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 5 वर्ष की अवधि 

किया जा सकता है, शब्दों के स्थान पर कोई विशेष एग्टिना , 
तफ की छूट दी जा सकती है । " 

जिसके अंतर्गत डिश एंम्टिना और सहयपत अग्रसिरा संपरिवर्तक 

भी है, जिसका उपयोग स्थिर और चल वस्तुओं के प्रस्थायी 
टिप्पणी : इस पद के लिए मूल भर्ती नियम भारत के राजपत्र में अधिसूचना 

निबों को ग्रहण करने के लिए किया आता है या किया जा 
संख्या सा . फा . नि . 1555 के तहत भाग 2 खंड 3 उपखड (i ) 

सकता है शम्म रखे जाएंगे । 
में दिनांक 16 जूम , 1969 की अधिसूचना द्वारा काशित 

( ख ) अनशप्ति के बिना ऐसे सेट शब्दों के स्थान पर " अनुज्ञप्ति 
किए गये थे । 

के बिना ऐसे स्पस्कर " शम्ब रखे भाएगे । 
[ सं. ए . 12018/ 1/ 89- ( वो ई/ एस एफ एस ) ] 

[स . पार 1101 4/ 7/86 एल पार .] 
जे मार नागपाल , अवर सचिव 

सहरूद्वान, सहायक बेसार सलाहकार 
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MINISTRY OF CIVIL AVIATION & TOURISM 

New Delhi , the 23rd June , 1989 
G . S . R , 622, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Civil 
Aviation Department ( Class I and Class II posts ) Recruit 
ment Rules, 1969 , nemely : 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications ) 

__ ( WPC Wing ) 
New Delhi, the 17th July , 1989 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Civil Aviation Der 
partment ( Class I and Class II Posts ) Recruitment ( Airend 
ment ) Rules, 1989 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Olicial Gazetto . 


2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department 
( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1969 against 
serial number 9 ( ii ) relating to the post of Inspector of Fly 
ing ( for checking pilots and Instructors of Flying Clubs ) in 
column 6 for the existing entry , the following entry shall be 
substituted , namely : 
“ 45 years and below relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government" . 
Note . The principal recruitment rules for the post , were 
published in the Gazette of India , vide Notification No . 


G . S . R . 623. - - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 7 of he Indian Telegraph Act , 1885 ( 13 of 1885 ) , 
and section 10 of the Indian Wireless Telegraphy Act , 1933 , 
17 of 1933 ) , the Central Government hereby makes the 
ing rules further to amend the Radio , Television and video 
Cassette Recorder sets ( Exemption from Licensing Require 

ments ) Rules, 1985 , namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Radio, Television 
and Video Cassette Recorder sets (Exemption from Licenc 
ing Requirements ) Rules 1985 , namely : - - 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In rule 4 of the Radio , Television and Video Cassette 
Recorder sets (Exempted from Licencing Requirements) Rule 
1985: - .. 


( a ) for the words " any television set or video cassette 

recorder set used or capable of being used for the 


- - - - - 


- 


- - 


- 


2 


. 
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- - - - - - - - - - - - - - - 
reception of transient images of fixed and moving 

रेल मंत्रालय 
objects , by the use of special antenna of apy type 
and associated front -end convertor " , the words 

(रेलवे बोर्ड ) 
any special antenna including dish antenna and 
associated front- end convertor used or capable of 

नयी दिल्ली, 24 जुनाई 1989 
being used for the reception of transient images of 
fixed and moving objects " shall be substituted ; 

मा . का . नि . 625 -- -- पंविधान के अनुचछव 309 के परन्तुक द्वारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत के राष्ट्रपनि रेलवे बोर्ड सचिवालय 
( b ) for the words "such sets without a licence ", the 

words " such equipments without a licence" shall be सेवा नियम , 1969 में और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
substituted . 

बनाते हैं , अर्थात् : - - 
INo. R-11014 / 7 / 86-LR] 
SAHRUDDIN, Asstt. Wireless Adviser . 1. ( 1 ) इन नियमों को रेल बोई सचिवाला सेपा ( मशोधन ) नियम 

1989 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम 1 जुलाई, 1988 में लागू माने आएंगे । 
म्चना और प्रसारण मंत्रालय 

2. रेलवे बोर्ड मधियालय सेवा नियम , 1969 में , नियम 9 में - - 
सुद्धि पन्न 

( 1 ) उप नियम ( 1 ) में " छठा हिस्स . " शब्दों के स्थान पर "पाचवा 
नई दिल्ली, 3 जुलाई, 1989 

हिस्सा " शब्द प्रतिस्थापित करें । 
सा . का . नि . 624 ---- इस मन्त्रालय की अधिसूचना सं. ए . 12018/ 21 

( 2 ) उप नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखिर उपनियम प्रतिस्थापित 
6 5- स्था ./वि . . प्र.मि ./ प्र. स . ( एम . मी . ) दिनांक 5 अक्सूबर, 1988 जो 

करें, प्रथात् : - - 
भारत के राजपत्र भाग 2 , खड 3 ( 1 ) में सा . का .नि . 846 के अंतर्गत 

“( 2 ) अनुभाग अधिकारियों के ग्रेड में अस्थायी रिक्तियां अनु 
22 अक्टूबर 1988 को प्रमाणित में अधोलिमित संशोधन किया 

भाग अधिकारी ग्रेड के लिए चयन सूची में शामिल व्यक्तियों 
नाता है, जैसे -- 

की नियुक्ति द्वारा भरी जाएगी । ससफे बाद खाली रहने वाली 
( 1 ) उपरोक्त मधिसूचना को संलात अनुसूची के क्रम सं . जो 

रिक्तियों को सहायक के प्रेठ के अधिकारियों कार , जिन्होंने कम 
तकनीकी सहायक ( वास्तुकला ) के पद से संबंधित है, के स्तम 

से कम पाठ वर्षों की अन मोवित सेवा पूरी कर ली है, वरीयता 
8 के उप पंरा ( 2 ) में मिम्न प्रकार होगा : - -- 

फे माधार पर , अयोग्य व्यक्तियों को मामंजूर किए जाने के 
"किसी स्थापत्य फार्म में या प्रदर्शन एजेसी में पा सरकारी 

मध्यधान , मस्यायी पदोन्नति द्वारा भरा जाए । 
विभाग में वास्तुशिल्पीय सहायक के रूप में 3 वर्ष का मन भघ । " 

( 3 ) रेलवे बोर्ड सचिवासम सेवा नियम, 1969 की मन मुत्रो के पैराग्राफ 
( a ) जपात मांसपमा के साप सहन प्रमसूची के काम सं . 11 जो सांकड़ा 

( 2 ), जप-पैराग्राफ ( 1 ) में :-- - 
प्रकमण अधिकारी के पद से संबंधित है. रे स्तम्भ 8 में नोट सं . 2 

( 1 ) खंड ( ब ) को निकाल दिया जाए, और 
के नीचे निम्नानुसार जोड़ा जाएगा 

( 2 ) अंतिम भाग में “से निदिष्ट व्यथितयों से प्रारम्भ होने वाले 
"पांछनीय : कम्प्यूटर प्रोमानिय प्रभलन में प्रशिक्षप " 

और "इसी प्रकार के क्रम से, " पर समाप्त होने वाले शब्दों 
[सं.ए. 12018/ 215 5- स्मा वि . द प्रपत्र. मि . मि. स. (एम. सी .)] 

को निम्नलिखित शब्दों कोष्ठकों और अक्षरों से प्रतिस्थापित 

फिया आए, अर्थात् : - - 
__ एम . एम . प्रवर सचिव 

" खंड ( क ) और ( ग ) में निविष्ट व्यक्तियों को चयन 

सूची में खंड ( क ) में निविष्ट व्यक्तियों में से एक और , 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

घा ( ग ) में निर्दिष्ट व्यक्तियों में से एक और मागे 
CORRIGENDUM 

इसी प्रकार के क्रम से , शामिल किया जाए । यदि किसी 
New Delhi, the 3rd July , 1989 

घर्ग-विशेष में दोनों मशों में से किसी के भी मधीन पनल 

बमाने के लिए पर्याप्त संख्या में अधिकारी सपलब्ध न हों 
G. S . R. 624. In this Ministry s Notification No , A 
12018 / 2 / 85- Estt. /DAVP |UC (MC) dated Sth October, 1988 

तो वैकल्पिक डेड द्वारा मग्री भरती समान संख्या में बताकर 
published in the Gazotte of India , Part 11, Section 3 ( i) duted 

इस कमी को पूरा किया जा सकता है । " 
22nd October , 1988 under GSR 846 , the undermentioned 
Corsto102 Dao pancy: - 

[सं. ई. प्रार . पी.-1/11/ 4] 
( 1 ) In the schedule andexed to the aforesald notification , 

रु. मो. वंश, सचिन , रेलवे मोर्स 
In column for the post of Technical Assistant ( Architecture) 
at serial number 9 , sub - para ( ii ) should read as " 3 years 

भारत सरकार में पदेन अतिरिक्त सचिव 
experience , as wchilectural assistant or draughtsman in an 
architectural firm or a display agency or a Governmont de पावटिप्पणी : भारत के राजपत भाग II , खंड 3 , उपखंड ( i ) में विमांक 
partitient. " 

11- 10- 1969 की अधिसूचना सा . का .नि . मं . 2374 में 
( 2 ) In the schedule Annexted to the said notification, in 

प्रकागिस प्रमख नियमों में निम्नलिखित बार। संशोधन 
column 8 for the post of Data Processing Officer at serial 

किए गए : ---- 
nungber 11 , the following shall be added below Note 
No. 2 : ... 

- - - ... . .. - - - - - --- --- - - - . - - - - .- - . 
क्रम सं . अधिसूचना सं. 

| বিমা 
" Desirable : Training in computer programming opera 

- - - - - - - 
(1) ( 2) 

( 3 ) 
tioes " , 

09- 01 - 70 
INo. A- 12018 / 2 / 85- Estt . / DAVP/ US ( MC ), 

1. ई. प्रार , थी. 1/ 68 / ओ. जी.1/ 2 

26- 03- 70 
2. ई. मार. बी . 1/ 59/ पार. मार . 1/ 2 
H. S. SHARMA, Under Secy . 


-- - - 


- - - - - - - 


- - 


2021 


[ भाग II - 


ए 3(i )] 


- - . .. - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


भारत का राजपत्र : प्रगस्त 19, 1989/ श्रायण 28, 1911 

-- . - . . . - . -- -- -- - -- - -- - -- - - -- - - - - - -- - -- - -- - 

makes the following rules further 10 amend the Railway Boar 
- - - - - - 

Secretariat Service Rules, 1969 , namely : 


- 


-- - 


104104- 71 


24 - 04- 71 


21- 06- 72 


N 


10- 10- 72 


2007- 73 


1 . (1 ) These rules may be called tlae Rallway Board Secre 
tariat Service (Ainendment ) Rules , 1989 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the day 
of 1st July , 1988. 

2 . In the Railway Board Secretarlar Service Rules , 1969 , 
in rule 9 . - . 

(i ) in sub -rule ( 1 ) for the words " one - sixth " the words " 011e 
fifth " shall be substituted ; 

( ii ) for sub-rule ( 2 ) the following sub-rule shall be substituted 
naincly : -- 


24- 11 - 73 


19- 12- 74 


-- - - -- - - - - - - - 
3. ई. प्रार . बी . 1/ 70/ 37 / 2 
4. ई पार बी - 1 / 70/ 37/ 2 
5. ई बार बी -1/ 71/10/13 
6 . ई पार बी -1 / 70/ 37/ 2 
7. ई 68/ मी ओ 1/ 6 आर बी 2 ( पार बी -3 ) 
8 . आर वी - 1 / 70/9 / 3 
9. ईमार बी - 1/74/ 37 / 2 
10. ई 73 भो जी 1 /1पार बी 3 
11. ई पार बी-1/ 76/16/ 4 
12. ई 73/ ओजी 5/ 1 मारबी 3 ( मार यीटी ) 
1 3. ई पार बी -1/ 76/ 9/ 2 
14. ईमार बी -1/ 79/ 37/ 4 
15. ईमार बी - 1/ 79/ 37/ 4 
16. 1 80/ ओ जी 4/1/पार मी ( डी ) 
17. ई 77/ ओ जी 2/2/पार बी ( डी ) 
18. ई मार बी - 1/ 73/10/ 35 
19. ई पार बी -1/ 85/ 37/ 3 
- - - - - - - - - 

- - - - - . - 


06- 05- 75 


25- 10- 77 
12- 01 - 78 
26- 12- 78 
20- 04-79 
(07- 04- 80 


09- 04- 81 


07- 12- 81 


09- 11- 83 


7 


06- 12- 85 
- - - - - - - - 


" ( 2 ) Temporary vacancies in the Section Officers grade 

shall be illled by thc lppointment of persons included 
in the sclect list for Section Officers grade. Any vacan 
cies remaining unfilled thereafter shall be filled by the 
temporary promotion on the basis of seniority , subject 
to rejection of the unft, of officers of the Assistants 
grace who have rendered not less than eight years of 

Approved services in the grade, " 
( iii) in the Schedulc to the Railway Board Socretariat Service 
Rules , 1969 , in paragraph 2 , in sub -paragraph (1 ),- - 

( i) clause ( b ) shall be omitted : and 
(ii) in the concluding portion for the words beginning from 

" The persons referred to in " and ending at the words 
" and so on in the order" , the following words, brackets 
and letters shall be substituted , namely : 

" The persons referred to in clauses ( a ) and (c ) 
shall be included in the Select List in the order of one 
person from those referred to in clause (a ) and one 
person from those referred to in clausc (c ) and so on in 
that order . In case , adequate number of officers are 
not available for empanelment under either of the 
clauses in any particular year , the shortfall can bemade 
good by increasing the intake in egual number through 
the alternative clause. " 

INo. ERR-I / 88 / 11 / 4) 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
नियम 9 ( 1 ) आर ( 2 ) 
नया अनुमूची के पैराग्राफ 
( 2 ) के उपपैराग्राफ ( 1 ) 

में संशोधन के लिए । 


t: 


जन व्यक्तियों के मामलों में जिनका नाम रेलवे बोर्ड मचिवालय सेवा 
नियम , 1989 के नियम 8 के उपनियम ( 4 ) मे नीचे दी गयी टिप्पणी 
के मन सार चयन सूची में शामिल किया गया है, इस नियम के लिए उनकी 
अनुमोविल सेवा उस वर्ष की पहली जुलाई से गिनी जाएगी जिस वर्ष उनका 
नाम चयन सूची में शामिल किया गया है । इसके अतिरिका अनुभाग अधि 
कारी के प्रेड की चयन सूची के लिए और संघ लोक सेवा पायोग के 
माध्यम से प्रन भाग अधिकारियों की सीधी भर्ती के लिए रिक्तियां चयन 
सनी के वर्ष की पहली जुलाई से अगले वर्ष शून की 30 सारीख तक 
गिनी जाती है । 


S . M . VAISH , Secretary , Railway Board cx -officio Addl. Secy , 


2. चूंकि , अनुभाग अधिकारी के पद पर प्रोन्नति के लिए विचारा 
सहायक प्रेस में 22 वर्ष की लगामार मेषा वाले अधिकारी उपलब्ध नहीं 
हैं , इसलिए 1- 7- 88 से 30- 6- 89 की रिमित अवधि के लिए संशोधित 
नियमों के अनुमार चयन सूची बनाना और इन नियमों को 1- 7- 88 से 
भूतलक्षी प्रभाव देना प्रावश्यम हो गया है । 


Foot Note : Principal Rules published vide Notification 

G . S. R . No. 2374 dated 11 -10 -1969 Gazette of 
India part II - Section 3 -sub- Section (i ). Subse 
quently Amonded by : 


4 


. 


- 


- 


- 


- 


__ _ S. No . Notification No . 


Dated 


1 


2 


3. तथापि , यह प्रमाणित किया जाता है कि रे. मो . स. से. ( संशोधन ) 
नियमों, 1989 को जुलाई 1978 के प्रथम दिन से भूनलक्षी प्रभाव 
वेने के निर्णय के कारण किसी के भी हितों पर प्रनिमूल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


1 . ERB-I/ 68 /OGI / 2 
2. ERB-I/ 69 / RR-1/ 2 
3. ERB-I / 70/ 37/2 
4. ERB-I/ 70 / 37 /2 
5 . ERB- I/ 71 / 10 /13 
6 . ERB-I/ 70 / 37/ 2 
7. E68 Co1/ 6/ RB2 ( RB- 3) 
8. ERB- I/70 / 9/ 3 
9 . ERB-1/74/ 37/ 2 
10. E730G1 /I / RB3 


09- 01 -70 
26- 03- 70 
10 - 04 - 71 
24- 04- 71 
21 -06- 72 
10 -10 - 72 


20 - 07 -73 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 

Now Delhi , the 24th July , 1989 
G . S . R , 625 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 


24-11 - 73 
19-12-74 
06-05- 75 
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1 2 

of rule 8 of Railwiy Board Secretariat Service Rules 1989 . 
- . - . - . - 

appoved service for the purpose of this rule ball coujit 
11. ERB - 1/76 / 16 /4 

25 - 10 - 77 

from 1st July of the year in which the names of the officers 

are included in the Select List . Furthor, vacancies for 
12 . E 73 OG5/ 1 /RB3 (RBD ) 

12 -01 -- 78 

framing Select List of Section Oflicer s grade and also for 
13 . ERB - 1/ 76 / 9 /2 

26 - 12 - 78 

recruitment of Section Officers by direct recruitment through 
14 . ERB - 1/ 79 /37 /1 

20 -04 -79 

Union Public Service Commission , are counted from the 

Ist day of July of the year of Select List to 30th day of the 
15 . ERB -1/ 79 / 37 / 4 

07 -04 - 80 

next year. 
16 . E80 OG4/1 /RB( D ) 

09 -04 -81 
17. E77 OG2/ 2 /RB ( D ) 

07 - 12 - 81 

2 . Since the officers in Assistant s Grade wih 22 years of 
18 . FRB -1/73/ 10 /35 

09 - 11 - 83 

continuous servicc in that gade are not available for being 

considered for promotion to the post of Section Officers , it 
19 . ERB-1/85/ 37/ 3 

06 -12 -85 

has becomo necessary to frame select list for the vacacy 

period 1 - 7 - 88 to 30 - 6 - 89 in accordance wih the amended 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

Rules, and to give retrospective effect to these rules w .ef. 

1 - 7 -88 . 
(For Amendment to Rule ( 1) and 9(2 ) and sub -paragraph 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


( 1) of paragraph ( 2) of the Schedule ) 
In the case of persons in nded in the select list for the 
Section Onicers grade by virtlio of note below sub -rule ( 4 ) 


3 . It is however certſfied that the interests of no one 
would be prejudicially affected by the rcarons of the deci 
sion to give respective effect from 1st day of July , 1988 , 
to the RBSS ( Amendment ) Rulos , 1989 , 
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